Ostbelgien%

Eine attraktive Stadt macht sich fit fur die Zukunft!

e u p e n Die Stadt Eupen vergibt eine unbefristete vertragliche Stelle als

Bautechniker (m/w/x)
Fachrichtung Hochbau / Tiefbau

fiir den Technischen Dienst
(Teilzeit oder Vollzeit)

Der Technische Dienst der Stadt Eupen nimmt im Rahmen von Infrastrukturvorhaben vielfaltige
Aufgaben wahr. )

So ist er neben der eigentlichen Realisierung und Uberwachung von neuen Hoch- und
Tiefbaubauprojekten auch fir die Instandhaltung der stadtischen Infrastrukturen im Kanal-,
StralRen- oder Gebdudebereich zustandig.

Ihre Aufgaben
- Bauherrenvertretung in kleineren und mittleren Tief- und Hochbauprojekten

- Koordination, Planung und Uberwachung  von Instandhaltungs- und
Instandsetzungsarbeiten an stadtischen AulRenanlagen und Gebdudeinfrastrukturen

- Projektplanung und Begleitung der MaRRnahmen in den Bereichen Hochbau / Tiefbau

- Erstellung von projektbezogenen Berichten und Stellungnahmen

Diplombedingungen:
Inhaber eines Diploms des Hochschulunterrichts kurzer Dauer mit technischer
Orientierung, vorzugsweise Bachelor im Bauwesen, sein. Das Bachelordiplom muss
sowohl die Allgemeinbildung, als auch die beruflichen Kenntnisse nachweisen, die sich
auf die auszuiibende Funktion beziehen. Auslandische schulische Nachweise werden bei
der Anwerbung nur bericksichtigt, wenn eine Gleichstellung durch das Ministerium der
Deutschsprachigen Gemeinschaft vorliegt

Ihr Profil:

- Deutsch- und Franzdsisch flieRend in Wort und Schrift

- Sicherer Umgang mit allen Microsoft Office Anwendungen,

- Erfahrung mit Microsoft 365 von Vorteil

- Gute Fahigkeiten im Bereich der Projektsteuerung sowie der Redaktion und Evaluierung

- Sie treffen klare, gut begriindete Entscheidungen und handeln auch unter Zeitdruck
sicher und verantwortungsbewusst

- Sie kommunizieren klar, adressatengerecht und verlasslich — sowohl schriftlich als auch
mundlich

- Sie arbeiten gerne im Team und schatzen ein kollegiales, unterstiitzendes Miteinander

Allgemeine Bedingungen:
- Belgier*in oder Biirger*in der Europdischen Union sein oder im Besitz eines giltigen
Aufenthaltstitels und einer Arbeitserlaubnis sein
- im Besitz der burgerlichen und politischen Rechte sein
- von guter Fihrung sein
- den Beweis der kérperlichen Tauglichkeit zur Austibung der Funktion erbringen




- die Anwerbungsprifung bestehen.

Wir bieten:

- einen unbefristeten Arbeitsvertrag fir eine wodchentliche Arbeitsleistung von
mindestens 19 Stunden pro Woche (Vollzeitbeschaftigung ebenfalls moglich)

- personliche und fachliche Weiterentwicklung durch regelmalige
Weiterbildungsmaoglichkeiten

- flexible Arbeitszeiten, im Rahmen der Erfordernisse des Dienstes

- mindestens 26 Urlaubstage (bei Vollzeitbeschaftigung) sowie ortsibliche Feiertage

- eine kontinuierliche Entwicklung nach den Gehaltstabellen der Stadtverwaltung,
Einstufung im Rang D9

- betriebliche Altersvorsorge

- Mabhlzeitschecks

Die Bewerber*innen werden nach Prifung der Bewerbungsunterlagen zu einem
Prifungsverfahren eingeladen, welches aus einem schriftlichen Teil und einem mindlichen Teil
besteht. Die schriftliche Prifung wird voraussichtlich am Dienstag, dem 18.08.2026 im
Nachmittag stattfinden.

Die Bewerbungen werden diskret behandelt.

Folgende Unterlagen missen den Bewerbungsschreiben beiliegen:

- Motivationsschreiben

— ausfihrlicher Lebenslauf

- Kopie des oder der Diplome (gegebenenfalls Kopie der Gleichstellung)
— aktueller Auszug aus dem Strafregister (nicht dlter als 3 Monate)

- aktuelle arztliche Bescheinigung (nicht alter als 3 Monate)

- ggfs. Kopie des Fihrerscheins

Die arztliche Bescheinigung sowie der Auszug aus dem Strafregister und ggf. die Gleichstellung
des Diploms kénnen bis zum Vortag des 1. Prifungsteils nachgereicht werden, d.h. bis zum
17.08.2026. Wir mochten Sie jedoch bitten, diese Dokumente so zeitig wie moglich
einzureichen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung samt Unterlagen bis spatestens 29.07.2026 einschlieBlich:
An das Gemeindekollegium der Stadt Eupen

Am Stadthaus 1

4700 EUPEN

per Post oder per E-Mail an die Adresse bewerbungen@eupen.be. Bewerbungen per E-Mail
sind ausdriicklich willkommen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Haben Sie noch Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle?
Dann kontaktieren Sie:

- zum Aufgabenbereich:
Herr J6rg BREUER, Tel.: 087/59 58 60,
joerg.breuer@eupen.be

- zu Anwerbungsbedingungen, Entlohnung, und Anwerbungsverfahren:
Frau Vera WILLEMS —Tel. 087/59.58.49,
vera.willems@eupen.be

Fiir die Stadt Eupen:

Bernd Lentz Thomas Lennertz
Generaldirektor Blirgermeister
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