Ostbelgien%

Eine attraktive Stadt macht sich fit fur die Zukunft!

e u p e n Die Stadt Eupen vergibt eine unbefristete vertragliche Stelle als

Mobilitatsberater (m/w/x)

flir den Technischen Dienst
38 Stunden/Woche

Aufgabenbereich:

Mobilitditsmanagement: Koordination, Planung und Unterstitzung von Aktivitaten

verschiedener Akteure

Projektplanung und Begleitung der MaRnahmen im Bereich Mobilitat
Entwicklung von Konzepten im Netzwerk

Zu erfullende Bedingungen:

Belgier oder Birger der Europaischen Union sein

im Besitz der burgerlichen und politischen Rechte sein

Mindestens Inhaber eines Diploms des Hochschulunterrichts sein (Bachelor bzw. Graduat)
oder Uber ein Masterdiplom verfligen, vorzugsweise in einem projektnahen Bereich
(auslandische schulische Nachweise werden bei der Anwerbung nur bericksichtigt, wenn
eine Gleichstellung vorliegt)

Ausbildung zum Mobilitdtsberater von Vorteil

Uber als geniigend angesehene Kenntnisse der deutschen Sprache in Bezug auf die
auszulbende Funktion verfliigen

von guter Flihrung sein

den Beweis der korperlichen Tauglichkeit zur Austibung der Funktion erbringen

eine Anwerbungsprifung bestehen

Wir erwarten:

Bereitschaft zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen (u.a. zur allgemeinen Verkehrs-
und Mobilitdtsplanung)

kompetente, flexible und motivierte Mitarbeiter(innen)

Selbststandigkeit, Eigeninitiative sowie Organisationskompetenzen

Sehr gute Kenntnisse der franzosischen Sprache

Gute Fahigkeiten im Bereich der Projektsteuerung sowie der Redaktion und Evaluierung
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wir bieten:

einen unbefristeten Arbeitsvertrag fir eine wochentliche Arbeitsleistung von 38 Stunden
pro Woche
flexible Arbeitszeiten



- eine kontinuierliche Entwicklung nach den Gehaltstabellen der Stadtverwaltung
- betriebliche Altersvorsorge
- Mahlzeitschecks.

Die Bewerbungen werden vertraulich behandelt.

Folgende Unterlagen missen dem Bewerbungsschreiben beiliegen:

- ausfihrlicher Lebenslauf

- Kopie des oder der Diplome (gegebenenfalls Kopie der Gleichstellung)
- aktueller Auszug aus dem Strafregister (nicht alter als 3 Monate)

— aktuelle arztliche Bescheinigung (nicht alter als 3 Monate)

ggefs. Kopie des Flihrerscheins

Die arztliche Bescheinigung sowie der Auszug aus dem Strafregister kdnnen bis zum Vortag
des ersten Prifungsteils nachgereicht werden.

Bitte senden Sie |hre Bewerbung mit den einzureichenden Unterlagen bis spatestens
22.05.2024 einschlieBlich:

An das Gemeindekollegium der Stadt Eupen
Am Stadthaus 1
4700 EUPEN

per Post oder per E-Mail an die Adresse bewerbungen@eupen.be. Bewerbungen per E-Mail
sind ausdriicklich willkommen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Haben Sie noch Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle? Dann kontaktieren Sie:

- betreffend den Aufgabenbereich:
Herrn J. BREUER, Leiter des Technischen Dienstes 087/59.58.60,
joerg.breuer@eupen.be

- betreffend Anwerbungsbedingungen, Entlohnung, Karriereentwicklungen, praktische
Details zur Anwerbungsprifung:
Frau G. REUTER, Leiterin des Personaldienstes, 087/59.58.34,
gundula.reuter@eupen.be

Fir die Stadt Eupen:

Bernd Lentz Claudia Niessen
Generaldirektor Blirgermeisterin
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