
Schaffung einer kollektiven Kinderbetreuungsstruktur 
Betreuung in den Räumen des Rathauses, Rathausplatz 14 

 

Aufruf zur Bewerbung 
 
 

1. Das Projekt in Kürze  

• Die Stadt möchte die Räume des Rathauses im hinteren Teil Parterre, an einen Dienstleister 
der Kinderbetreuung vermieten. Die Aufruf richtet sich an zukünftige oder bereits anerkannte 
selbstständige Co-Tagesmütter/-väter sowie an andere Dienstleister der Kinderbetreuung. 

• Bewerbungen zur Betreibung eines Kinderbetreuungsangebots können bei der 
Stadtverwaltung Eupen, z.Hd. des Gemeindekollegiums, eingereicht werden. 

• Basis der Bewerbung bildet ein schlüssiges Konzept. Dieses Konzept enthält mindestens 
Angaben zum Betriebsmodell, Angaben zu den Antragstellern und den Befähigungen der 
betreuenden Personen, Angaben zur pädagogischen Ausrichtung (Betreuungskonzept) sowie 
einen Finanzplan. Die Bewerbung erwähnt das gewünschte Startdatum der Betreuung. 

 
2. Allgemeine Erläuterungen  1 

Kinderbetreuungsstrukturen bilden in unserer Gesellschaft einen wichtigen Pfeiler in der 
Kleinkindbetreuung.  Sie geben jedem Kind Möglichkeiten und Chancen, sich in der ganz eigenen 
Geschwindigkeit zu entfalten. Sie berücksichtigen den individuellen Rhythmus des Kindes, fördern 
die geistige und motorische Entwicklung, die Kreativität und Beziehungsfähigkeit sowie die 
Sozialkompetenz des Kindes. Zudem bieten sie ausreichend Struktur durch Regeln und Kontinuität 
im Betreuungsablauf. 
 
Der Bedarf an Kinderbetreuungsplätzen steigt stetig an. Um diesem gerecht zu werden, möchte 
die Stadt Eupen neue Strukturen zu fördern.   
 
Die Betreuung von Kindern durch zwei oder drei Tagesmütter/-väter kann Vorteile mit sich 
bringen. Auch wenn jede Tagesmutter hauptsächlich die eigene Gruppe betreut, besteht die 
Möglichkeit, neben den Räumen auch das pädagogische Material gemeinsam zu nutzen. Zudem 
können Aufgaben wie die Zubereitung der Mahlzeiten gemeinsam durchgeführt werden und es 
kann ein Erfahrungsaustausch stattfinden. 
 

3. Projektbeschreibung  
a. Gesetzliche Grundlagen  
- Dekret vom 31. März 2014 über die Kinderbetreuung;  
- Der Erlass der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 22. Mai 2014 über die 

Dienste und andere Formen der Kinderbetreuung;  
- Erlass der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 22. Mai 2014 über die 

selbstständigen Tagesmütter/-väter;  
- Ministerieller Erlass vom 8. März 2017 zur Festlegung der bei der sicheren Gestaltung der 

Räumlichkeiten zur Kleinkindbetreuung anwendbaren Richtlinien.  
  

b. Die Immobilie  
Die für diesen Dienst vorgesehenen Räume im Rathaus bieten eine Fläche von 118 m², verteilt 
auf 6 Räume, inkl. eingerichteter Küche und Bad, sowie einen Außenbereich. Zur 
Unterstützung der Angebote für die Kleinkindbetreuung bietet die Stadt diese Räume zu 
günstigen Bedingungen zur Miete an.  
Die Miete beläuft sich auf 590 € /Monat zgl. 256 €/Monat als Nebenkostenpauschale, 
indexiert. 

                                                           
1 Weitere Infos : https://ostbelgienfamilie.be/Infos für Dienstleister  

https://ostbelgienfamilie.be/Infos


Die vorgesehenen Räume wurden durch die Stadt Eupen entsprechend den Richtlinien zur 
sicheren Gestaltung in der Kleinkindbetreuung renoviert. Die Ausstattung der Räume erfolgt 
durch den Dienstleister. 

 
c. Wer kann sich bewerben?  

Der Projektautor bildet ein Team aus zwei oder drei selbstständigen (Co-)Tagesmüttern/ -
vätern oder er ist ein anerkannter Dienstleister der Kinderbetreuung, der Kleinkindbetreuung 
in kollektiver Form anbietet. Einzelkandidaturen sind ausgeschlossen.  
 
Der Stadt ist sehr an der sozialen Mischung der Kleinkinder gelegen. Um diese bestmöglich zu 
garantieren verpflichten die Tagesmütter/ -väter sich, mindestens für 2 Kinder aus 
einkommensschwachen Familien Plätze zu reservieren.   
 

d. Wie kann man sich bewerben?  Welche Unterlagen sind notwendig? 
Die Bewerbungen sollten folgende Punkte erläutern, die auch bei der Begutachtung durch die 
Jury bewertet werden:   

 
(1) Pädagogisches Konzept: 

Das pädagogische Konzept zeigt, welche Werte , Ziele und Methoden vertreten werden. Es 
gibt an, worauf in der Betreuung besonderer Wert gelegt wird.  
Dazu zählt zum Beispiel:   Integration und Inklusion  
 Interkulturelle Erziehung 
 Bewegung und körperliche Fitness 
 
Es gibt verschiedene Betreuungskonzepte, die auf unterschiedlichen Normen fußen (z.B. 
Montessori, Waldorf, …). Die Projektautoren sollten angeben, auf welches pädagogische 
Konzept sie sich stützen. 
 
Bewertung: bewertet werden die Schlüssigkeit und die Vollständigkeit des Konzepts mit 

max. 25 Punkten 
 
(2) Betriebsmodell/ Betreuungsangebot:  

Je breiter das Betreuungsangebot und je länger die Öffnungszeiten der Kinderbetreuungs-
struktur sind, desto attraktiver wird sie. 
 
Bewertung: bewertet werden Öffnungszeiten, der Zeitplan, der Start der Umsetzung und 

der Start des Betreuungsangebot mit max. 25 Punkten 
 
(3) Projektautoren: Angabe zu den Personen /der Personalstruktur sowie der Motivation: 

Vorgelegt werden sollten Angaben zu den Projektantragstellern (z.B.: Lebenslauf, 
Ausbildungsbescheinigungen, Führungszeugnis,…) bzw. der Personalstruktur sowie die 
Anerkennungsbescheinigung der zuständigen Behörde oder eine eidesstattliche Erklärung 
(insofern noch nicht als Tagesmutter/-vater anerkannt), mit der sich verpflichtet wird, das 
gesetzlich vorgeschriebene Anerkennungsverfahren zu durchlaufen und diesem gerecht zu 
werden.  
Mindestens eine Person sollte einen Bildungsnachweis als Säuglings- oder Kinderpfleger, 
Kinderbetreuer, Erzieher oder ein diesen Ausbildungen gleichgestelltes Diplom besitzen 
oder das Projekt muss von einem anerkannten Dienstleister getragen werden. 
 
Zusätzlich sollte ein maximal 2 DINA4-Seiten umfassendes Schreiben die Motivation des 
Projektautoren(teams) zur Durchführung des Projekts beschreiben. 

 
Bewertung: bewertet werden sowohl die Eignung als auch die Motivation mit maximal 20 

Punkten. 
 



(4) Wirtschaftliches Konzept: Geschäftsplan, Finanzplan und Rentabilitätsplan2: 
Geschäftsplan: Vor dem Start ist es wichtig, die Geschäftsidee in ein stimmiges 

Unternehmenskonzept umzuwandeln und sie in einem Geschäftsplan 
niederzuschreiben.  

Finanzplan: Der Finanzplan hält den finanziellen Bedarf für die Realisierung fest 
sowie die Herkunft der finanziellen Mittel (Eigen-/Fremdmittel).  

Rentabilitätsplan: im Rentabilitätsplan werden die voraussichtlichen Einnahmen (Umsatz) 
und Ausgaben (Wareneinkauf/ Berufs-Unkosten) für die ersten Jahre 
festgehalten. Somit kann das Ergebnis (Gewinn/Verlust) für eine 
Selbstständigkeit eingeschätzt werden. 

 
Bewertung: bewertet werden die Schlüssigkeit, die Umsetzung und die Finanzierbarkeit 

mit maximal 20 Punkten. 
 

(5) Priorisierung von Kindern, deren Wohnsitz auf dem Gebiet der Stadt liegt, sowie Kindern 
städtischer Mitarbeiter: 
Da die Stadt die Räume günstig zur Verfügung stellt, sollten Kinder, die auf dem Gebiet der 
Stadt Eupen wohnhaft sind, nach Möglichkeit bevorzugt berücksichtigt werden. Ebenfalls 
würde die Stadt als Arbeitgeber eine Reservierung von 2 Plätzen, die prioritär städtischen 
Mitarbeitern zur Verfügung gestellt werden, begrüßen.  
 
Bewertung: bewertet wird Möglichkeit, der Priorisierung von Kindern, die in Eupen 

wohnen, sowie von Kindern städtischer Mitarbeiter mit maximal 10 Punkten  
 

Auf der Grundlage der Bewertung dieser Kriterien bewertet eine Jury aus Fachleuten und 
Vertretern der Stadt die Bewerbungen. 

  
4. Projektgenehmigung  

Die Projektgenehmigung beinhaltet folgende Schritte:  
- Einreichen eines schriftlichen Projektantrages bis zum 1. März 2024, 10.00 Uhr, an: 

Gemeindekollegium der Stadt Eupen, Am Stadthaus 1, 4700 Eupen 
- Durchsicht und Vorauswahl der Projekte durch eine vom Gemeindekollegium festgelegte 

Fachjury.  
- Das Gemeindekollegium entscheidet auf Grundlage des Jurygutachtens innerhalb von vier 

Wochen nach Einreichen des vollständigen Antrags über die Vergabe der Immobilie zur 
Schaffung einer kollektiven Kinderbetreuungsstruktur.  

  
Genehmigt in der Sitzung des Stadtrats vom 29. Januar 2024: 

 
Für die Stadt Eupen: 

 
 
 
 
 Bernd Lentz Claudia Niessen 
 Generaldirektor Bürgermeisterin 

                                                           
2 . Hilfe bei der Erstellung der verschiedenen Pläne bietet Ihnen die WFG – weitere Infos unter: 
https://www.wfg.be/existenzgruendung-selbststaendigkeit/projektvorbereitung/ 

https://www.wfg.be/existenzgruendung-selbststaendigkeit/projektvorbereitung/

