DAS NEUESTE AUS DEM EUPENER STADTRAT
Stadtratsbeschliisse vom 26. Juni 2018

Punkt I: Resolutionsvorschlag der CSP-Fraktion betreffend die Befreiung von den
Ausstrahlungsrechten der RTBF bei der offentlichen Ubertragung aller Spiele der
Roten Teufel bei der FIFA-Weltmeisterschaft 2018 in Russland

Auf Vorschlag der CSP-Fraktion verabschiedet der Stadtrat einstimmig folgende Resolution:
DER STADTRAT

In Erwégung, dass vom 14. Juni 2018 bis zum 15. Juli 2018 die 21. FuRball-Weltmeisterschatt in
Russland durch die FIFA organisiert wird;

In Erwagung, dass sich die belgische Nationalmannschaft fur die FuRball-Weltmeisterschatft in
Russland qualifiziert hat, am 18. Juni 2018 erfolgreich ihr erstes Gruppenspiel gegen Panama
bestritten hat und am 23. Juni 2018 sowie am 28. Juni 2018 weitere Gruppenspiele gegen
Tunesien und gegen England bestreiten wird;

In Erwégung, dass die Roten Teufel es bei der Weltmeisterschaft 2014 und bei der
Europameisterschaft 2016 jeweils bis ins Viertelfinale geschafft haben;

In Erwégung, dass die belgische Bevdlkerung der Nationalmannschaft grofie Unterstiitzung
gezeigt hat, ua. bei den Veranstaltungen mit Grof3bildschirmen in vielen Gemeinden, so auch in
Eupen;

In Erwdgung, dass bei Veranstaltungen von mindestens 300 Zuschauern vor GroRbildschirmen
die RTBF (die das Monopol innerhalb der Radio- und Fernsehanbieter fir die Wallonie und
Briissel hat) Ubertragungsrechte von 1 € bis 15 € pro Person einfordert, berechnet auf die
vorgesehene Hochstzahl Besucher vor der Grofdleinwand, die Anzahl Tage der Ausstrahlung und
abhangig davon, ob Eintritte verlangt werden oder nicht;

In Erwégung, dass die Ausstrahlungen den Gemeinden und den Sportvereinigungen, die
dieNationalmannschaft damit unterstitzen wollen, nicht zu unterschatzende Kosten verursachen
kdnnen;

In Anbetracht, dass in der PrAambel des Geschéftsvertrages vorgesehen ist, dass die RTBF als
Offentliche Einrichtung "kreative Verbindungen zwischen einzelnen Personen, Gemeinschaften,
Orten, deren Talenten und Initiativen schafft, die die Teilnahme an Unterhaltungsveranstaltungen,
ob nun sportlicher, kultureller oder kinstlerischer Art, die das bessere Zusammenleben in der
Verschiedenheit férdern; dass alles daran gesetzt wird, eine offentliche Stimmung zwischen
Biurgern zu fordern, die deren Meinung und deren Ideen im Hinblick auf eine bessere soziale
Koharenz und Inklusion vereint";

In Anbetracht von Artikel 6 desselben Vertrages, der der RTBF auferlegt, "mdglichst viele
technische, humane oder finanzielle Ressourcen zu garantieren, um allen den Zugang zu den
audio-visuellen Dienstleistungen zu gewahren, ob nun bei GroRveranstaltungen, bei groRen
sportlichen Events, sowie bei grolien Film- und Kulturveranstaltungen®,

bittet
den Verwaltungsrat der RTBF:

die lokalen Behodrden sowie den assoziativen Sektor von den Ausstrahlungsrechten bei
oOffentlichen Veranstaltungen zu befreien, bei denen die Spiele der Roten Teufel zwischen dem 14
Juni 2018 und dem 15. Juli 2018 anlasslich der FuBball-Weltmeisterschaft ubertragen werden.



beauftragt
das Gemeindekollegium:

die vorliegende Resolution des Stadtrates an den Verwaltungsrat der RTBF weiterzuleiten.
Punkt 2:  Genehmigung der neuen Geschéftsordnung des Stadtrates

Eine Arbeitsgruppe bestehend aus allen Fraktionen (Karl-Heinz Klinkenberg, PFF-MR / Achim
Nahl, ECOLO / Alexandra Barth-Vandenhirtz, SPplus / Martin ORBAN, CSP) hat sich intensiv mit
der jetzigen Geschéftsordnung aus dem Jahre 1995 auseinandergesetzt und eine neue Fassung
erarbeitet.

Der vorgelegte Entwurf der Geschéftsordnung ist das Ergebnis eines Konsenses aller Fraktionen
nach vielen Arbeitssitzungen.

Das neue Gemeindedekret tritt erst ab dem 3. Dezember in Kraft und einer Genehmigung der
erarbeiteten Fassung steht nach Rucksprache mit der Aufsichtsbehérde der DG nichts im Wege.
Da der neue Stadtrat zu Beginn der Legislatur aufgrund des Dekretes seine Geschaftsordnung
verabschieden muss, werden die erforderlichen Anpassungen durch den neuen Stadtrat
vorgenommen.

Der Stadtrat genehmigt die neue Geschéftsordnung.

Punkt 3: Regelung betreffend die Fahrtkostenentschadigung der Ratsmitglieder fir
Dienstfahrten aul3erhalb der Gemeinde

Artikel 134 der neuen Geschéftsordnung des Stadtrates besagt:

Die Ratsmitglieder, die im Rahmen eines offiziellen Mandats des Stadtrates bzw. des
Gemeindekollegiums Dienstfahrten aulierhalb der Gemeinde unternehmen missen, erhalten eine
Fahrtkostenentschadigung, dessen Hohe in einer besonderen Regelung festgelegt wird.

Der Stadtrat genehmigt die Regelung betreffend die Fahrtkostenentschadigung der
Ratsmitglieder flur Dienstfahrten auRerhalb der Gemeinde, die im Wesentlichen Folgendes
beinhaltet

- Sie findet Anwendung auf die Mitglieder des Stadtrates mit Ausnahme des
Gemeindekollegiums.

- Die Ratsmitglieder, die im Rahmen eines offiziellen Mandats des Stadtrates bzw. des
Gemeindekollegiums Dienstfahrten auerhalb der Gemeinde unternehmen missen, erhalten
diese Fahrtkostenentschadigung.

- Die Ratsmitglieder reichen zwecks Erhalts der Riickvergitung der Fahrtkosten halbjahrlich im
Personaldienst ein Formular ein, das vom Birgermeister gegengezeichnet wird. Die
Auszahlung erfolgt gleichzeitig mit den halbjahrlichen Auszahlungen der Anwesenheitsgelder.

- Die gesetzlich festgeschriebene Fahrtkostenentschadigung belduft sich seit dem 1. Juli 2017
auf 03460 EUR pro Kilometer. Der Betrag wird jeweils zum 1. Juli indexiert.

- Diese Regelung tritt zum 1. Juli 2018 in Kratft.

Punkt 4: Beschlussfassung betreffend die Tagesordnung der Generalversammlung
verschiedener Interkommunalen

a) INTRADEL
Mit Schreiben vom 18. Mai 2018 |adt die Interkommunale INTRADEL gem&R den Bestimmungen
des Kodex der lokalen Demokratie und der Dezentralisierung zu einer ordentlichen und einer
auRerordentlichen Generalversammlung am 28. Juni 2018 in Herstal ein.

Zur Tagesordnung der ordentlichen Generalversammlung stehen:



Biro - Zusammensetzung
Verwaltungsbericht 2017 — Vorstellung
a) Jahresbericht 2017
b) Entlohnungsbericht des Rates 2017
c) Bericht des Entlohnungskomitee 2017
Jahresrechnungen 2017 - Vorstellung
Jahresrechnungen 2017 - Bericht des Kommissars
Sonderbericht iber die Beteiligungen 2017
Jahresrechnungen 2017 - Genehmigung
Jahresrechnungen 2017 - Verwendung des Resultats
Konsolidierter Verwaltungsbericht 2017
Konsolidierte Rechnungen 2017 - Vorstellung
0. Konsolidierte Rechnungen 2017 - Bericht des Kommissars
1. Verwaltungsratsmitglieder - Kontrolle tber die Einhaltung der Verpflichtung zur Ausbildung
2017
12. Verwaltungsratsmitglieder - Entlastung beziiglich des Geschaftsjahres 2017
13. Verwaltungsratsmitglieder - Ernennungen / Demissionen
14. Kommissar - Entlastung beziiglich des Geschéftsjahrs 2017
Zur Tagesordnung der auf3erordentlichen Generalversammlung stehen:
1. Buro - Zusammensetzung
2. Statuten - Anderungen - Gouvernance
3. Verwaltungsrat - Verwaltungsratsmitglieder - Demission von Amts wegen
4. Verwaltungsrat - Entlohnung - Verwaltungsratsmitglieder
a) Empfehlung des Entlohnungsausschusses
b) Entscheidung
5. Verwaltungsrat - Entlohnung - Vize-Prasident
a) Empfehlung des Entlohnungsausschusses
b) Entscheidung
6. Verwaltungsrat - Entlohnung - Prasident
a) Empfehlung des Entlohnungsausschusses
b) Entscheidung
7. Exekutivausschuss - Entlohnung - Mitglieder
a) Empfehlung des Entlohnungsausschusses
b) Entscheidung
8. Audit-Komitee - Entlohnung - Mitglieder
a) Empfehlung des Entlohnungsausschusses
b) Entscheidung
9. Verwaltungsrat - Verwaltungsratsmitglieder - Erneuerung
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Der Stadtrat stimmt den Jahresrechnungen 2017 sowie der Entlastung der
Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars zu.

Fur die anderen Punkte der Tagesordnung der ordentlichen und der aullerordentlichen
Generalversammlung, die nur zur Kenntnis genommen werden, kénnen die Vertreter der Stadt frei
entscheiden.

b) NEOMANSIO
1) Mit Schreiben vom 8 Mai 2018 ladt die Interkommunale Neomansio gemal den
Bestimmungen des Kodex der lokalen Demokratie und der Dezentralisierung zu einer
ordentlichen Generalversammlung am 27. Juni 2018 in Ldttich ein.

Zur Tagesordnung der ordentlichen Generalversammlung stehen:
1. Ernennung der neuen Verwaltungsmitglieder:
2. Prifung und Billigung:
- des Tatigkeitsberichts 2017 des Verwaltungsrats
- des Berichts des Kollegiums der Rechnungsprifer
- der Bilanz
- der Ergebnisrechnung und ihrer Anlagen vom 31. Dezember 2017



3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder
4. Entlastung der Mitglieder des Kollegiums der Rechnungspriifer
5. Verlesung und Billigung des Protokolls

Der Stadtrat stimmt der Bilanz und der Ergebnisrechnung 2017 sowie der Entlastung der
Mitglieder des Verwaltungsrats und des Kollegiums der Rechnungsprufer zu.

Fur die anderen Punkte der Tagesordnung der ordentlichen Generalversammlung, die nur zur
Kenntnis genommen werden, kdnnen die Vertreter der Stadt frei entscheiden.

2) Mit Schreiben vom 25 Mai 2018 ladt die Interkommunale Neomansio gemaR den
Bestimmungen des Kodex der lokalen Demokratie und der Dezentralisierung zu einer
auRerordentlichen Generalversammlung am 27. Juni 2018 in Littich ein.

Zur Tagesordnung der aufl3erordentlichen Generalversammlung stehen:

Verlangerung des Bestehens der Interkommunalen fiir 30 Jahre ab dem 27. Juni 2018
Statutarische Anderungen

Demission der Verwaltungsratsmitglieder von Amts wegen

Erneuerung der Verwaltungsratsmitglieder

Festlegung der Entlohnungen der Mandatare auf Empfehlung des Entlohnungskomitees
Vorlesung und Billigung des Protokolls
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Der Stadtrat stimmt der Verlangerung des Bestehens der Interkommunalen zu.

Fur die anderen Punkte der Tagesordnung der auflerordentlichen Generalversammlung, die
nur zur Kenntnis genommen werden, kdnnen die Vertreter der Stadt frei entscheiden.

c) SPI
Mit Schreiben vom 28. Mai 2018 |adt die Interkommunale SPI gem&R den Bestimmungen des
Kodex der lokalen Demokratie und der Dezentralisierung zu einer ordentlichen und auReror-
dentlichen Generalversammlung am 29. Juni 2018 in Luttich ein.

Zur Tagesordnung der ordentlichen Generalversammlung stehen:

1. Billigung:

— des Jahresabschlusses per 31. Dezember 2017, Zuschlagsempfangerliste inklusive

— des Geschaftsfihrungsberichts des Verwaltungsrats und seiner Anlagen, unter anderem
der in Artikel L6421-1 des neuen CDLD vorgeschriebene Vergutungsbericht, der in dem
Rundschreiben vom 27. Mai 2013 Uber die Belegunterlagen gemaf Artikel L1512-5 und
L1523-13 von 83 des CDLD vorgeschriebene Bericht tber die an anderen Organismen
gehaltenen Beteiligungen am 31. Dezember 2017 sowie der Bericht des Vergiltungs-
ausschusses gemaR Artikel L1523-17, 82

— des Berichts des Kommissars

Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder

Entlastung des Kommissars

Rucktritt der Verwaltungsratsmitglieder (Anlage 2)

Neubesetzung des Verwaltungsrats (Anhang 3)

Festlegung der Vergitungen ab dem 1. Juli 2018 auf Empfehlung des Vergitungs-

ausschusses (Anhang 4)

7. Annahme der minimalen Inhalte der Geschaftsordnung des Verwaltungsrats, des Exekutiv-
biiros, des Prufungsausschusses und des Vergltungsausschusses (Anhang 5)

8. Rucktrittserklarung und Ernennung von Verwaltungsratsmitgliedern (Anhang 6)
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Zur Tagesordnung der aufierordentlichen Generalversammlung steht:
1. Satzungsanderungen (Anhang 7)

Der Stadtrat stimmt dem Jahresabschluss 2017 sowie der Entlastung der
Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars zu.

4



AulRerdem nimmt der Rat zur Kenntnis, dass urspringlich sowohl H. Schéffe Werner Baumgarten
als auch Frau Schoffin Claudia Niessen Mitglied des Verwaltungsrats der SPI waren. Angesichts
der aufgrund des Dekrets vom 29. Marz 2018 erforderlichen Reduzierung von 31 auf 20
Mitglieder und aufgrund eines politischen Abkommens zwischen den Parteien gehdrt nunmehr
nur noch H. Schoffe Werner Baumgarten dem Verwaltungsrat der SPI an. Auch diesem Punkt
stimmt der Rat zu.

Punkt 5:  Autonome Gemeinderegie TILIA:
a) Genehmigung des Tatigkeitsberichts fur das Geschéftsjahr 2017

In seiner Sitzung vom 5. Juni 2018 hat der Verwaltungsrat der Autonomen Gemeinderegie TILIA
den Tatigkeitsbericht fir das Geschaftsjahr 2017 verabschiedet.

Dieser wurde allen Stadtratsmitgliedern zugestellt.

Der Stadtrat genehmigt diesen Tatigkeitsbericht.

b) Genehmigung der Jahresrechnung 2017
In der Sitzung vom 5. Juni 2018 genehmigte der Verwaltungsrat die Gewinn- und Verlust-
rechnung, die einen Verlust in Hb6he von 13767445 € auswies, sowie die Bilanz mit
Gesamtbetragen in Aktiva und Passiva in Hohe von 25.869.678,46 €, unter dem Vorbehalt einer
noch auszufilhrenden Korrektur betreffend die Forderung der AGR TILIA gegeniber der Stadt
Eupen im Rahmen der Bezuschussung der Baukosten des Kehrweg-Stadions (Gegenwert der
verbleibenden Restschuld der entsprechenden Anleihe).

Am 6. Juni 2018 ubermittelte der Bilanzbuchhalter die korrigierten Tabellen, mit folgenden

Anpassungen:
Aktiva: Umlaufvermoégen:
Konto 298000 - Forderung Stadt Eupen > 1 Jahr: 213465105 €
(statt 2259.023,38 €)
Konto 418000 - Forderung Stadt Eupen < 1 Jahr: 12437233 €

(statt 121.13087 €
Passiva: Verbindlichkeiten:
Konto 423000 - Fallige Raten Kredit < 1 Jahr: 12437233 €
(statt 121.13087 €)

Die Gesamtbetrage der Aktiva und Passiva betragen infolgedessen nunmehr 25.748.54759 €.

Fur den Jahresabschluss ergab sich dann folgendes Ergebnis:

Verlust des Geschéftsjahres: -137.67445 €
Verlustvortrag vorheriger Jahre: - 37345409 €
Verlustvortrag auf neue Rechnung: -511.12854 €

Der Jahresabschluss 2017 der Autonomen Gemeinderegie TILIA wurde sowohl vom
Betriebsrevisor der Fa Callens, Pirenne & Co. als auch von den Kommissaren Thomas Lennertz
und Kirsten Neycken-Bartholemy gepruft.

Der Stadtrat genehmigt die Jahresrechnung 2017.

c) Entlastung der Verwaltungs- und Kontrollorgane
Entsprechend Artikel 54 der Statuten der Autonomen Gemeinderegie TILIA beschlieR3t der Stadtrat
in einer gesonderten Abstimmung nach der Genehmigung der Jahresendabrechnung der Regie
Uiber die Entlastung der Verwaltungs- und Kontrollorgane der Regie.



Das Gemeindekollegium schléagt der Finanzkommission und dem Stadtrat vor, die Verwaltungs-
und Kontrollorgane der AGR TILIA zu entlasten.

Punkt 6: Genehmigung des Geschéftsfiihrungsvertrags der Stadt mit dem Kulturellen
Komitee der Stadt Eupen VoG

Mit dem Kulturellen Komitee der Stadt Eupen VoG wurde ein Geschaftsfihrungsvertrags
ausgearbeitet, der die Zusammenarbeit zwischen der Stadt und dem Kulturellen Komitee
hinsichtlich des Verwendungsnachweises der Zuwendungen der Stadt an die V.0.G, der
Auftragserteilung der Stadt an die V.0.G. und aller Bereiche, die die Stadt und das Kulturelle
Komitee tangieren, regelt.

Der Vertrag beinhaltet im Wesentlichen Folgendes:

- Die Beschreibung des allgemeinen Auftrag

- Die Vorgehensweise bei besonderen Auftrégen

- Die Verwendung der zugewiesenen Finanzmittel

- Die Vorgehensweise bei der Einstellung von Personal

- Die Hohe des jahrlichen stadtischen Zuschusses und die mit diesem Zuschuss verknipften
Bedingungen

- Die Beschreibung der sonstigen Unterstiitzung durch die Stadt Eupen

- Die Festlegung der Art der Auswertung der Erfillung des Vertrags

- Die Beschreibung der Folgen der Nichteinhaltung des Vertrags durch die Parteien

- Die Beschreibung der Auflagen bei der Offentlichkeitsarbeit des Kulturellen Komitees

- Die Modalitaten zur Beendigung des Vertrags

- Dauer des Vertrags: 2 Jahre vom 1.1.2018 bis 31.12.2019

Punkt 7:  Genehmigung der Ab&dnderung zum Vertrag zur Schaffung einer kommunalen
Anlaufstelle fir Integration mit der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Mit Schreiben vom 27. Méarz 2018 teilte H. Minister A. Antoniadis der Stadt mit, dass in Verfolg der
Kontrolle der EU betreffend die angemessene Nutzung der Gelder des Europaischen Fonds fir
Asyl, Migration und Integration (FAMI) der DG mitgeteilt wurde, dass 20 % der Gehaltskosten fiir
Frau N. Kouleikina fir den Zeitraum vom 1. September 2016 bis 31. Oktober 2017 zuriick-
gefordert werden, da ein Teil des Projektes nicht den Richtlinien der EU entsprach.

Konkret handelt es sich hierbei um die Sprachkursbegleitung der Migranten. Die Rolle der
Integrationsbeauftragten soll sich entsprechend den EU-Richtlinien auf die Begleitung der
LAkteure” im Bereich Integration beschréanken und keine direkte Beratung der Asylanten
umfassen.

In seinem Schreiben teilt H. Minister Antoniadis allerdings mit, dass er der Auffassung sei, dass
die kommunale Integrationsbeauftragte wertvolle Arbeit leiste, die er unterstiitzen méchte,
weshalb die Deutschsprachige Gemeinschaft die von der EU zuriickgeforderten Mittel
tibernehmen werde und die Riickforderung nicht auf die Stadt Ubertragen werde.

Allerdings mdissten in Zukunft die EU-Richtlinien strikt eingehalten werden und dirfe Frau
Kouleikina im Rahmen ihrer Tatigkeit als Kommunale Integrationsbeauftragte die Sprachkurs-
begleitung nicht mehr selbst ibernehmen.

Auch habe die Kommission ,mit Nachdruck darauf bestanden® dass kinftig bei samtlichen
Kommunikationen und Mitteilungen in Bezug auf das Projekt ausdriicklich auf die Unterstiitzung
durch die Europaische Union hingewiesen wird. Laut H. Minister Antoniadis reiche es hier nicht,
das FAMI-Logo der EU einzufiigen, wie dies bei der stadtischen Webseite der Fall sei: hier misse
unbedingt der Text selbst angepasst werden. (Dies ist inzwischen geschehen).



Entsprechend legt die Deutschsprachige Gemeinschaft nunmehr eine Ab&nderung zum Vertrag
zur Schaffung einer kommunalen Anlaufstelle fir Integration vor, in der zum einen die Definition
des Zielpublikums und der Aufgabenstellung entsprechend angepasst und zum anderen
ausdricklich auf die Verpflichtung der ausdriicklichen Nennung der FAMI und der DG in allen
Publikation und bei jeder Art von Offentlichkeitsarbeit hingewiesen wird.

Punkt 8: Genehmigung des Vertrags zwischen der Stadt Eupen und dem OSHZ Raeren zur
Zusammenarbeit und Optimierung der verfligbaren Ressourcen im Bereich der
Patenschaftsprojekte

Der Vertrag zur Schaffung einer kommunalen Anlaufstelle fiir Integration, den die Stadt Eupen mit
der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft abgeschlossen hat, sieht ausdriicklich vor,
dass diese Anlaufstelle fiir die nordlichen Gemeinden der DG geschaffen wird, und dass die
Stadt Eupen auf Wunsch der anderen Gemeinden mit diesen im Rahmen eines Vertrages die
Modalitaten der Zurverfiigungstellung des Integrationsbeauftragten (Kostenbeteiligung, Einsatz in
den anderen Gemeinden, Zurverfigungstellung von Raumlichkeiten) regeln muss. Kopie eines
solchen Vertrags muss der DG Ubermittelt werden.

Auf Anfrage des OSHZ Raeren hatte das Gemeindekollegium im Juni 2017 beschlossen, eine
kostenlose Pilotphase durchzufihren, die dazu dienen sollte, festzustellen, ob eine
Zusammenarbeit im Bereich der Patenschaftsprojekte sinnvoll ist.

Hierfiir wurde am 28. Juni 2017 ein Vertrag betreffend die Zusammenarbeit und Optimierung der
verfiigharen Ressourcen im Bereich der Patenschaftsprojekte abgeschlossen.

Fur die Dauer dieser Pilotphase (vom 1. Juli bis 31 Dezember 2017) wurde die

Integrationsbeauftragte dem OSHZ Raeren zu folgenden Bedingungen kostenlos zur Verfiigung

gestellt:

- Ziel der Zusammenarbeit: Optimierung der zur Verfiigung stehenden Ressourcen und Best-
Practice-Sharing, die in ein gemeinsames Projekt mit einheitlicher Supervision miinden sollen;

- Genaue Definition der Aufgaben des Integrationsbeauftragten im Rahmen der Patenschafts-
projekte;

- Zurverfigungstellung der Integrationsbeauftragten im Rahmen des aktuellen Arbeitsvertrags
fur maximal 6 Stunden pro Woche, jeweils donnerstags;

- Zurverfiigungstellung von Raumlichkeiten durch das OSHZ Raeren;

- Ubernahme der Funktionskosten fiir die Arbeit in Raeren durch das OSHZ Raeren;

- Entscheidung Uber die Weiterfiihrung und weitere Finanzierung der Zusammenarbeit nach
Evaluierung der Pilotphase;

- Evaluierung im Oktober 2017.

Nach Evaluierung der Pilotphase wurde festgestellt, dass eine weitere Zusammenarbeit sinnvoll
und winschenswert ist.

Die genauen Modalititen wurden mit dem OSHZ Raeren verhandelt und nunmehr in dem
vorliegenden Vertrag fiir die Dauer des laufenden Jahres festgehalten.

Zusétzlich zu dem Vertrag betreffend die Pilotphase wurden folgende Modalitéaten festgehalten:

- entsprechend den Anmerkungen des FAMI und der DG wird ausdriicklich vermerkt, dass die
Integrationsbeauftragte in keinem Fall direkt mit den Klienten des Sozialhilfezentrums
zusammenarbeitet

- Das OSHZ Raeren zahlt der Stadt Eupen einen Pauschalbetrag fiir Verwaltungskosten in Hohe
von 250€ monatlich. Die Zahlung dieses Betrags erfolgt halbjahrlich.

Das Gemeindekollegium bittet die Finanzkommission und den Stadtrat, diesen Vertrag mit dem
OSHZ Raeren zu genehmigen.



Punkt 9:  Genehmigung des Lastenheftes betreffend die Inmietnahme von Kopierern fiir die
Stadtverwaltung

Auf Rickfrage der Verwaltung betreffend den Umzug des aktuellen Druckerparks vom jetzigen

Rathaus in das neue Verwaltungsgebaude hat die Fa. Canon Folgendes mitgeteilt:

- Entsprechend dem laufenden Mietvertrag (Laufzeit iber 5 Jahre bis zum 31. Oktober 2020)
dirfen die Gerate nur von der Fa. Canon selbst umgezogen werden. Die Umzugskosten sind
zu Lasten der Stadt.

- Da im neuen Verwaltungsgebaude ein neues Zugangskontrollsystem mit anderen Badges
vorgesehen ist, mussten alle Drucker auf diese neuen Badges umgeriistet werden. Auch diese
Umristung geht zu Lasten der Stadt

- Die Kosten des Umzuges inkl. Umriistung der Drucker wird auf 10.000 € zzgl. MwsSt.
geschatzt.

Um diese Kosten nicht fur Material aufzuwenden, dass ohnehin in absehbarer Zeit ersetzt werden
muss, empfiehlt es sich, den laufenden Vertrag vorzeitig zuml. Marz 2019 aufzuldsen (mit
Aufkauf des Restwertes) und die Inmietnahme von Kopierern fur die Stadtverwaltung fir das neue
Verwaltungsgebaude neu auszuschreiben.

Bei dieser Gelegenheit kann auch die Anzahl der Kopierer von 20 auf 16 Gerate reduziert werden.

Zu dem von der Verwaltung ausgearbeiteten Lastenheft hat H. Finanzdirektor H. MieBen am 12.
Juni 2018sein gunstiges Gutachten abgegeben. Den von ihm in diesem Gutachten gemachten
Bemerkungen wurde in beiliegendem Lastenheft Rechnung getragen.

Der Stadtrat genehmigt das Lastenheft fur die Inmiethahme und den Unterhalt von 16 digitalen
Kopierern und/oder Druckern fir die Stadtverwaltung Eupen (neues Verwaltungsgebaude).

Punkt 10: Mobilitat rund um das Wetzlarbad: Stadtische StralRenverkehrsordnung:
Genehmigung von Erganzungsverordnungen betreffend

a) die Einrichtung eines FuRgangeriiberweges im Ortsteil Hiutte auf Hohe des
Anwesens Nr. 39
Nach Uberpriifung wurde festgestellt, dass vorgenannter Zebrastreifen noch nicht offiziell
genehmigt wurde. Aus verkehrstechnischen Griinden sowie zur Gewahrleistung der Sicherheit der
schwachen Verkehrsteilnenmer wird dieser Uberweg regularisiert

b) die Einrichtung eines Fuligdngeriberweges im Ortsteil Hitte auf Hohe der
Hillbricke
Zur Schaffung einer Anbindung des Parkplatzes ,Camping Hill* an das Wetzlarbad und die
Bushaltestelle und zur Absicherung der schwachen Verkehrsteilnehmer empfiehlt es sich, einen
FuRgangeriiberweg auf Hohe der Hillbriicke einzuzeichnen.

c) die Einrichtung eines FuRgangeriiberweges im Ortsteil Hiutte auf Hohe des
Wetzlarbades
Zur Schaffung einer Anbindung des Parkplatzes ,Ochsenalm” an das Wetzlarbad und zur
Absicherung der schwachen Verkehrsteilnehmer wird ein FuRgangeriberweg auf Hohe des
Wetzlarbades eingerichtet.

d) die Einrichtung von funf Behindertenparkplatzen im Ortsteil Hitte auf dem
Gelande des Wetzlarbades
Im Zuge der Gestaltung des Aulenbereiches des Wetzlarbades werden in der Nahe des
Haupteingangs 5 Behindertenparkplétze eingezeichnet.



Diese MaRnahmen werden konkretisiert durch die Anbringung des Schildes vom Typ E9a, E
erganzt durch das vorschriftsmaRige Zusatzschild mit dem internationalen Symbol fir Personen

mit Behinderung sowie eine Strallenmarkierung.

e) die Aufhebung der Erganzungsverordnung vom 21. November 2005 betreffend
die Einrichtung einer 30-Km-Zone ab dem Anwesen Hitte 46 bis zum Ende der
geschlossenen Ortschaft

f) die Einrichtung einer 30-Km-Zone in der Stral3e ,Hitte*

Mit Beschluss des Stadtrates vom 21.11.2005 wurde die Einrichtung einer 30-Km-Zone ab dem
Anwesen Hutte 46 bis zum Ende der geschlossenen Ortschaft genehmigt.

Aus verkehrstechnischen Griinden sowie zur Absicherung der schwachen Verkehrsteilinehmer
wird diese 30-Km-Zone auf die komplette Stral’e Hitte ausgedehnt. Die bestehende Ordnung
wird daher aufgehoben und durch eine neue Verordnung fir die komplette Strale Hitte ersetzt.

g) die Einrichtung eines eingeschrankten Halteverbotes (E1) im Ortsteil Hitte auf
der rechten Seite in Richtung Wetzlarbad, ab dem Anwesen Nr. 57 bis zum
Clubhaus des Geléndes ,Park Hiitte* (Nr. 85)
Die vorhandene Fahrbahnbreite in der Strale Hutte erlaubt kein sicheres Parken entlang der
Fahrbahn auf der rechten Seite in Richtung Wetzlarbad zwischen den Anwesen Nr. 57 und Nr. 85.
Auch sollen die Badbesucher dazu angehalten werden, ihre Fahrzeuge auf den ausgewiesenen
Parkplatzen abstellen.

Daher wird ein eingeschranktes Halteverbot (E1) .in der StraRe Hutte auf der rechten Seite in
Richtung Wetzlarbad, ab dem Anwesen Nr. 57 bis zum Anwesen Nr. 85 (Clubhaus ,Park Hutte®)
eingerichtet.

h) die Einrichtung eines Parkstreifens fur Busse und PKW im Ortsteil Hitte auf
der rechten Seite in Richtung Innenstadt zwischen den KTC Tennishallen und
dem Wetzlarbad

Aus verkehrstechnischen Grinden empfehlen sich folgende MaRnahmen rund um den Parkplatz

entlang des Wetzlarbades:

- Einrichtung von zeitweiligen Bushaltestellen von montags bis freitags, jeweils von 8 bis 17 Uhr.

- Die Parkplatze und die 2 Verkehrsinseln auf der Seite des Tennisparks sowie die Beete solen
entfernt werden.

- Die Anordnung der Parkplatze zwischen dem Birgersteig und dem Gelédnde des Wetzlarbads
sollen in LAngs- und Schraganordnung beibehalten werden (insgesamt etwa 34 Stellplatze.

Zur Verwirklichung dieser MaRnahmen wird in der Stralle Hutte auf der rechten Seite in Richtung
Innenstadt zwischen den Tennishallen des KTC und dem Wetzlarbad ein Parkstreifen fir Busse
und PKW eingerichtet. Hierfiir werden folgende Schilder des Typs P9ed mit Zusatz Typ V (8 — 17

Uhr) angebracht: DULUNDI
P AUVENDREDI nE A H
eas] vANMAANDAG VAN 7 TOT 1 9 L

70T VRIJDAG

Punkt 11: Aufhebung der Ergé&nzungsverordnung vom 23. Mai 2016 betreffend die
Einrichtung eines Behindertenparkplatzes auf HOhe des Anwesens Robert-
Wetzlar-Stralie 29

In 2016 wurde in der Robert-Wetzlar-StralBe, auf Hohe des Anwesens Nr. 29 auf begriindeten
Antrag eines Anwohners ein Behindertenparkplatz eingerichtet. Inzwischen wurde festgestellt,
dass weder auf den Antragsteller noch auf ein Mitglied seines Haushaltes ein Fahrzeug
zugelassen ist. Demzufolge erfiillt der damalige Antragsteller nicht mehr die in dem ministeriellen
Rundschreiben vom 3. April 2001 festgelegten Bedingungen.



Somit wird die Erganzungsverordnung vom 23052016 betreffend die Einrichtung eines
Behindertenparkplatzes auf Hohe des Anwesens Robert-Wetzlar-Stralie 29 aufgehoben.

Punkt 12: Instandsetzung des Anwesens Hostert 14 fir die Zwecke der VOG Alternative -
SAR-Projekt: Genehmigung der Endabrechnung

Am 1. Dezember 2014 wurden die Arbeiten im Hinblick auf die Instandsetzung des Anwesens
Hostert 14 fir die Zwecke der VOG Alternative durch die Firma LIEGEOIS aus Battice in Angriff
genommen. Der erste Bauabschnitt — SAR wurde am 30. November 2015 vollsténdig fertig
gestellt.

Bauendabrechnungssumme (einschl. MwSt. und Preisrevision): 526.82531 €
wovon:

- SAR-Teil: 47984127 €
- SAR/ DG-Tell (1. Bauphase): 4698404 €
Uberwachungs- und Versicherungskosten sowie Architektenhonorare

und Sicherheitskoordination (inkl. MwSt): 8571093 €
Endbetrag (inkl. MwSt, Preisrevision, Honorare und allgemeine Kosten): 612536,24 €
Urspriingliche Auftragssumme einschl. MwSt. (zzgl. Preisrevision). 51892354 €

Die Mehrarbeiten und Mehrkosten sind gerechtfertigt und nachvollziehbar und kénnen durch die
Rechtfertigungsberichte des Architekten belegt werden.

Punkt 13: Ab&nderung und Ergéanzung der Bestimmungen der Hallenordnung fiir Sporthallen
der Stadt Eupen

Der Stadtrat passt die aktuelle Hallenordnung der Sporthallen der Stadt dahingehend an, dass
der Verzehr von Lebensmitteln auf den Tribiinen generell erlaubt wird und wéhrend der Ubungs-,
Trainings- und Wettkampfzeiten Erfrischungsgetranke und Sportlernahrung in unzerbrechlichen
Behdltnissen in die Sporthalle mitgebracht werden dirfen. Hierbei ist darauf zu achten, dass
keine Flussigkeiten verschttet werden bzw. sonstige Verunreinigungen stattfinden.

Nach Ende der Ubungs-, Trainings- und Wettkampfzeiten soll insbesondere in den
Umkleidekabinen das grundsatzliche Verbot samtlicher Speisen und Getranke gelten.

Punkt 14: Erganzung der Gebuhrenordnung fir die Sporthalle Stockbergerweg 5: Kaution fur
Auslegen von Schutzmatten

Einfihrung einer Kaution fir das Auslegen von Schutzmatten zum Schutz des neuen
Sporthallenbodens in der Sporthalle Stockbergerweg 5:

[Il. Sondertarife:
o Kaution fur Auslegen von Schutzmatten:
a) Eupener Vereine, Verbande, V.0.G.'s oder Institutionen: 264,30 EUR, indexgebunden
b) Auswaértige Vereine, Verbande, V.0.G.'s oder Institutionen
und GroRRveranstaltungen: 528,70 EUR, indexgebunden

Punkt 15: Genehmigung der Lastenhefte betreffend

a) die Materialanschaffung im Rahmen der Neugestaltung des Friedensparks
Am 13. November 2017 genehmigte der Stadtrat das Lastenheft betreffend die Neugestaltung
des Friedensparks .

Am 25, Januar 2018 beschloss das Gemeindekollegium aus budgetéaren Griinden:
- die Arbeiten zur Realisierung der Gehwege sowie der Bepflanzung der Grinbereiche durch
den stadtischen Bauhof ausfiihren zu lassen;
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- das Biro Landschaften H. Winters mit der Bauaufsichtsmission dieser Arbeiten zu be-
auftragen.

Das nunmehr erstellte Materiallastenheft sieht die Anschaffung und die Lieferung der erforder-
lichen Baustoffe und Pflanzen vor. Der Auftrag ist in 2 Lose unterteilt.

Finanzierung: Die Ausgaben werden mit dem im Haushalt 2018 der Stadt Eupen unter Artikel
7662/725-60 vorgesehenen Ausgabekredit bestritten.

Vergabeart: Verhandlungsverfahren ohne vorherige Bekanntmachung geman Artikel 42 § 1,
la) des Gesetzes vom 17. Juni 2016 Uber offentliche Auftrage.

b) die Einrichtung eines Gesundheits- und Bewegungsparcours im Park Loten
Das Lastenheft sieht die Installation eines Einleitungsschildes bzw. der Stationsschilder sowie der
Gerate ,Situp-Beinheber-Kombi®, Liegestitz®, ,Balancierstrecke Bergheim®, ,Kniebeuge mit
Wackelplatte®, ,Riickenstrecke Universal“ und ,Calisthenics® fir die Einrichtung eines Bewegungs-
und Gesundheitsparcours im Park Loten vor.

Finanzierung: Im Haushalt 2018 ist unter Artikel 7641/741-52 ein Betrag von 45000 €
vorgesehen.

Subsidien: 60 % der annehmbaren Kosten seitens der D.G.

Vergabeart: Verhandlungsverfahren ohne vorherige Bekanntmachung

c) die Einrichtung eines Gesundheits- und Bewegungsparcours auf dem
Spielplatz Kettenis
Das Lastenheft sieht die Installation eines Einleitungsschildes bzw. der Stationsschilder sowie der
Gerate ,Schwebende Plattform® und ,Calisthenics® fur die Einrichtung eines Bewegungs- und
Gesundheitsparcours auf dem Spielplatz Kettenis vor.

Finanzierung: Im Haushalt 2018 ist unter Artikel 764/741-52 ein Betrag von 25000 €
vorgesehen.

Subsidien: 60 % der annehmbaren Kosten seitens der D.G.

Vergabeart: Verhandlungsverfahren ohne vorherige Bekanntmachung

Punkt 16: Einbau von Stromzahlern in den Gebauden Hillstralfe 3-5-7

Die Geb&ude HillstraBe 5 und 7 miissen vor dem Abriss des Plattenbaus inklusive der privaten
Mittelspannungskabine der Stadt separate Stromanschliisse erhalten.

Da die Stadt selbst keinen Strom an Dritte verkaufen darf, soll jede Etage der Gebaude einen
separaten Stromzahler erhalten. Der Stromlieferant rechnet dann direkt mit den Mietern des
Hillzentrums ab.

Urspriingliche Kostenschatzung; 16.000 €, einschl. MwSt.

Angebote ORES (inkl. MwSt.): Hillstrasse 3: 220500 €
' Hillstrasse 5: 730954 €
' Hillstrasse 7: 791073 €

1742527 €

Finanzierung: Im Haushalt 2018 der Stadt Eupen ist fir den Einbau der Z&hler unter Artikel
124/724-52 ein Betrag von 16.000 € vorgesehen.
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Vergabeart: Die Arbeiten durfen ausschlielBlich durch den Netzbetreiber ORES durchgefiihrt
werden.

Der Stadtrat genehmigt das Projekt sowie die anfallenden Mehrkosten in Hohe von ca. 1.500 €.

Punkt 17: Genehmigung des Abkommens mit der VoG ,Groupement dInformation
Géographiges” betreffend die Nutzung eines Kartographieprogramms

Nach einer Testphase genehmigte der Stadtrat durch Beschluss vom 28 Marz 2017 die
Vereinbarung mit der Provinz Littich zur Anschaffung von 7 Lizenzen fir die Nutzung des
Kartographieprogramms ,Gigwal*. Zustandig fir das Programm ist der GIG-Verband (Dach-
verband fir geografische Informationen), dem die Provinzen Luttich, Luxemburg und Namur
angeschlossen sind.

Die Provinzen haben nun mit dem GIG-Verband eine neue Struktur geschaffen und haben die
VoG ,Groupement dnformations Géographiques” mit Sitz in Marloie / Marche-en-Famenne
gegrindet.

An der Nutzung des Programms sowie den Dienstleistungen andert dies nichts, jedoch sind

folgende Schritte erforderlich:

= Unterzeichnung einer neuen Vereinbarung mit der VoG Groupement dInformations
Géographiques

= Bezeichnung von Herrn Schéffen Michael Scholl als Vertreter der Stadt Eupen fir die
Generalversammlung der VoG

= Vorsehen eines jahrlichen Mitgliedsbeitrag in Hohe von 25,00 € im Haushalt

= Vorsehen eines Betrags von 6.616,40 € fir die Nutzung des Programms im Haushaltsartikel
1041/123-13 des ordentlichen Haushalts fur die kommenden Jahre (fir 2018 bereits
vorgesehen)

Die 7 Lizenzen werden zurzeit vom Stadtebau- & Umweltdienst, Technischen Dienst und Bauhof
genutzt. Im Rahmen der aktuellen Anpassung sind zudem zwei zusatzliche Lizenzen fir den
Immobilien- und Wohnungsdienst vorgesehen.

Punkt 18: Enteignung von Teilen des Kdnigs-Baudouin-Stadions, Schonefelderweg 193 in
Eupen zum Zwecke des o6ffentlichen Nutzens - provisorische Genehmigung des
Enteignungsplans

Vor dem Hintergrund, dass der Belgische Staat / das Verteidigungsministerium im Rahmen der
angekiindigten Einsparungsmaflnahmen keinerlei Investitionen mehr tatigt zum Unterhalt, zur
Uberwachung und zur Instandsetzung des Koénig-Baudouin-Stadions, Schonefelderweg 193 in
Eupen, hat sich H. Verteidigungsminister S. Vandeput mit Antwortschreiben vom 25. August 2017
grundsatzlich mit der von der Stadt mit Schreiben vom 29. Juni 2017 und mit Unterstiitzung der
Frau Oberstleutnant-Kommandantin N. Beerden des KMILE und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft vorgeschlagenen Immobilientransaktion fur Teilgrundstiicke des Konig-Baudouin-
Stadions einverstanden erklart.

Demnach sollen der Sportplatz mit Leichtathletikbahn sowie die Sporthalle der Sportinfrastruktur
des Konig-Baudouin-Stadions zum Zwecke der zivilen Nutzung auf Grundlage des Gesetzes vom
26. Juli 1962 Uber das Dringlichkeitsverfahren bei Enteignungen zu gemeinnitzigen Zwecken an
die Stadt ubertragen werden.

Der offentliche Nutzen sowie die dulRerste Dringlichkeit werden wie folgt begriindet:

> Offnung der militarischen Sportinfrastruktur zur Nutzung fiir zivile Zwecke, d. h. Wahrung der
Zuganglichkeit zu Trainings- und Wettkampfzwecken fir Sportvereine und andere Ein-
richtungen;
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» das Konig-Baudouin-Stadion liegt im unmittelbaren Umfeld des stadtischen Freizeitgebiets am
Stadtrand mit Trimm-dich-Pfad, Schiefistand Schonefeld und AmateurfuBballplatzen. In
Koharenz mit der lokalen Sportpolitik bietet sich eine Ubertragung in das kommunale
Eigentum an zur Erweiterung des bestehenden Sportangebotes, da die stadtischen
Sportinfrastrukturen der Innenstadt bereits ausgelastet sind,;

> Erhalt, Uberwachung und Unterhalt der Sportinfrastruktur durch die 6ffentliche Hand, da das
nationale Verteidigungsministerium keine Prioritét fir Investitionen an der Sportanlage vorsieht
und Teilbereiche des Militars (u.a. Uberwachung und Unterhalt) auslagern méchte;

» Vermeidung des Leerstandes, damit die Sportinfrastruktur nicht (weiter) verfallt;

» Vermeidung von Diebstahl und Vandalismus infolge eines eventuellen Leerstandes;

Die Parteien haben vereinbart, dass das Konig-Baudouin-Stadion gemafR Teilungs-/
Enteignungsplan vom 29. Mai 2018 des Landmesserbiros A. Cormann-Mossay wie folgt
aufgeteilt werden soll:

» Das Los 1 mit einer Flache von 2.039m? umfasst das Wohnhaus Schonefelderweg 237
(Hausmeisterwohnung) und verbleibt im Eigentum des Belgischen Staates /
Verteidigungsministeriums,

» Das Los 2 mit einer Flache von 28536m? beinhaltet die Auflenanlage mit Leichtathletikbahn,
Sportplatz und Sporthalle (,zivile Zone®) und soll an die Stadt Eupen Ubertragen werden,

> Das Los 3 mit einer Flache von 16.778m?2 mit Hindernisparcours, Kletterpark, Ubungsplatz fiir
Handgranaten sowie Helikopterlandeplatz verbleibt im Eigentum des Belgischen Staates /
Verteidigungsministeriums (,militarische Zone").

Kostenschatzungen fur den Unterhalt der Sportanlage und zukiinftige Investitionen an der
Leichtathletikpiste und der Sporthalle liegen vor.

In den vergangen Monaten wurde zwischen dem Verteidigungsministerium, der KM.LLEE. und der
Stadt Eupen eine Nutzungsvereinbarung zur Beschreibung der praktischen Modalitaten und
gegenseitigen Rechte und Pilichten der zivilen und militarischen Nutzung ausgearbeitet, mit
nachstehenden wesentlichen Vertragselementen:

- Die Stadt Eupen garantiert den allgemeinen Unterhalt der zivilen und der militarischen Zonen
(Gruinunterhalt, Millsammlung, Reinigung, Wartung und Inspektionen);

- Der spezifische Unterhalt (Vorbeugung und Korrektur) der in der militarischen Zone gelegenen
Sportinfrastrukturen obliegt dem Verteidigungsministerium;

- Kostenloses Nutzungs- und Zugangsrecht des Verteidigungsministeriums zur zivilen Zone fir
1/3 der Nutzungszeit auf Jahresbasis, die gemaf Verkehrswert, Investitionssummen und —
zeitpunkt auf 20 Jahre ab dem 1. Januar des Jahres beginnt nach Unterzeichnung der
Ubertragungsurkunde;

- Das Verteidigungsministerium nutzt die Sportstatte wie ein guter Familienvater und darf das
Stundenkapital des Nutzungsrechtes nicht an Dritte Ubertragen;

- Kompensierung des kostenlosen Nutzungsrechtes mit dem Kaufpreis auf Grundlage des
amtlichen Verkehrswertes;

- Fur den Fall, dass die Sportstatte des Konig-Baudouin-Stadions wahrend der vertraglich
vereinbarten Dauer zeitweilig nicht zur Verflgung stinde, ist die Stadt Eupen verpflichtet,
kostenlos alternative Sportstatten auf dem Stadtgebiet zur Verfligung zu stellen;

- Maoglichkeit der Verlangerung oder Beendigung des vereinbarten Nutzungsrechtes bei
Vertragsablauf. Bei Verlangerung wird ein Miettarif zwischen den Parteien vereinbart;

- Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Dauer abgeschlossen, beginnend ab dem Tag der
Unterzeichnung der Ubertragungs-/ Enteignungsurkunde;

- Maoglichkeit der einseitigen Vertragsbeendigung durch das Verteidigungsministerium. In
diesem Fall findet eine Konzertierungsversammlung statt zwischen der Stadt Eupen und dem
Verteidigungsministerium, um die Kompensationsform des Preises der Immobilientibertragung
im Wege der Umwandlung in eine Leistung zu Gunsten des Verteidigungsministeriums zu
bestimmen. In keinem Fall darf es sich um eine finanzielle Entschadigung handeln;

- Ubertragungsrecht der Stadt Eupen an die Autonome Gemeinderegie Tilia;
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Mit Ausnahme der anfallenden Unterhalts- und Wartungskosten bringt die vorbezeichnete
Nutzungsvereinbarung keinerlei bindende Verpflichtung zur Tatigung von Investitionen mit sich.
Sie sieht ausdricklich vor, dass etwaige Sanierungs-, Instandsetzungs- und/ oder
Erneuerungsarbeiten allenfalls und ausschlieflich unter dem Vorbehalt verfligbarer Haushalts-
mittel der Stadt und einer Kofinanzierung seitens der Deutschsprachigen Gemeinschaft (geman
den Bestimmungen des Infrastrukturdekretes) getatigt werden kdnnen.

Demnach beschlief3t der Stadtrat:

a) den Teilungs-/Enteignungsplan vom 29. Mai 2018 des Landmesserbiros A. Cormann-Mossay
zu genehmigen;

b) dem Erwerb von Teilen des Kdnig-Baudouin-Stadions, Schénefelderweg 193 in Eupen, wie
oben beschrieben, Eigentum des Belgischen Staates / Verteidigungsministerium, im Wege der
gltlichen Enteignung zum Zwecke des offentlichen Nutzens im Verfahren der &ufRersten
Dringlichkeit zuzustimmen,

c) der Nutzungsvereinbarung mit dem Verteidigungsministerium fir das Konig-Baudouin-Stadion
zu den Bedingungen des Vereinbarungsentwurfes zuzustimmen.

d) den Beschluss der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft zu tbermitteln zwecks
Erhalts der Genehmigung zur Enteignung zu gemeinnutzigen Zwecken im Dringlichkeits-
verfahren.

Punkt 19: Teilweise Verlegung von o6ffentlichen FuRwegen:

a) FuBweg Nr. 116 Zur Nohn
Der Eigentimer einer ca. 8 ha grofen Wiesenparzelle, katastriert Gemarkung 3, Flur H, Nr. 141D,
hat eine Anfrage gestellt auf teilweise Verlegung eines im Ketteniser Wegeverzeichnis unter
Nummer 116 eingetragenen oOffentlichen FulRweges mit einer Breite von 125m (FulRweg Zur
Nohn in Richtung Weimser StraRe) zwecks VerduRRerung eines Baugrundsticks.

GemalR eingereichter Planunterlagen vom 11 Dezember 2017 und 19. Marz 2018 des
Landmesserbiros J-M. Jacobs betrdgt die LAnge der alten FulRwegtrasse 23750m. Die Lange
der neuen Trasse belauft sich auf 240,00m. Eine Verlegung des Stiegels ist nicht erforderlich.

Anlasslich der in Anwendung des Dekretes vom 6. Februar 2014 (ber das kommunale
Verkehrswegenetz durchgefihrten 6ffentlichen Untersuchung sind keinerlei Einwande oder
Reklamationen eingereicht worden.

Der Antragsteller hat sich bereit erklart, alle mit der Verlegung des FuRBweges verbundenen
Kosten zu tibernehmen.

b) FuBweg Nr. 129 Raerenpfad
Die Eigentimer des Wohnhauses Raerenpfad 36 in Kettenis, katastriert Gemarkung 3, Flur C, Nr.
92C, haben eine Anfrage gestellt auf teilweise Verlegung eines im Ketteniser Wegeverzeichnis
unter Nummer 129 eingetragenen Offentlichen FuRBweges (FuBweg Raerenpfad in Richtung
Aachener Stralie), welcher ihren Hof und Garten durchquert. Mit dem Einverstandnis vom 5.
Januar 2018 des Nachbareigentimers soll der Fullweg mit einer Breite von 125m an die
Ostliche AuBengrenze auf die angrenzende Wiesenparzelle 86C verlegt werden.

Gemal eingereichter Planunterlagen vom 19. April 2018 des Landmesserbiros J-M. Jacobs
betragt die Lange der alten FuBwegtrasse 119,94m. Die L&nge der neuen Trasse belduft sich
auf 130,57m.

Anlasslich der in Anwendung des Dekretes vom 6. Februar 2014 Uber das kommunale
Verkehrswegenetz durchgefihrten 6ffentlichen Untersuchung sind keinerlei Einwande oder
Reklamationen eingereicht worden.

Die Antragsteller haben sich bereit erklart, alle mit der Verlegung des Fullweges verbundenen
Kosten zu tibernehmen.
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Punkt 20: Verlangerung des Mietvertrages mit der V.0.G. Haus Franz fir das Gebaude

Kigelgasse 14

Auf Anfrage der V.0.G. Haus Franz wird der Mietvertrag vom 20. November 2000 mittels Zusatz-
vereinbarung wie folgt verlangert und angepasst:
a) Verlangerung des bisherigen Mietverhéltnisses ab dem 1. September 2020 um weitere 20

Jahre bis zum 31. August 2040;

b) Gewahrleistung von bestimmten sicherheitsrelevanten Wartungsarbeiten durch die Stadt

Eupen mit Umlegung der Kosten auf den Mieter:
- Heizungswartung
- Brandmeldeanlage

c) Die Ausgangsmiete ab dem 1. September 2020 soll auf einen symbolischen Euro pro Jahr

festgelegt werden. Fur die Dauer der Vertragsverlangerung sind lediglich die der Stadt Eupen
fir das Mietobjekt anfallenden Kosten fiir Feuerversicherung, Gefahrdungshaftung,
Immobilienvorabzug (Anteil der Region und der Provinz), Heizungswartung und Wartung der
Brandmeldeanlage durch die V.0.G. Haus Franz zu erstatten. Diese Kosten werden derzeit auf
rund 900,00 €/Jahr beziffert.

d) Die VoG Haus Franz soll nicht mehr alle Lasten aufler Reparaturen am Dach und

AuRenmauerwerk des Gebaudes tragen. Stattdessen finden die gesetzlichen Bestimmungen
des Zivilgesetzbuches Anwendung, dh. auf alles, was nicht explizit/spezifisch durch
Mietvertrag und Zusatzvereinbarung geregelt wird, sind die Regeln des Zivilgesetzbuches
anzuwenden: grofRe Unterhalts- und Reparaturarbeiten sind Eigentimerlasten; kleine
Unterhalts- und Reparaturarbeiten, die mit der regelmaRigen Nutzung des Mietobjektes
einhergehen, sind Mieterlasten.

Fir die durch Verschlei entstandenen Schaden (d.h. welche bei normaler Benutzung der
Raumlichkeiten entstehen) wird folgende Sonderregelung vereinbart:

- die Materialkosten werden der V.0.G. Haus Franz in Rechnung gestellt;

- die Ausfuhrungs- und Lohnkosten gehen zu Lasten der Stadt Eupen.

Das im Ursprungsvertrag vereinbarte Nutzungsrecht der Pfarre St Joseph fir maximal 5
Veranstaltungen pro Jahr soll ersatzlos gestrichen werden, da es noch nie beansprucht
worden ist (Die V.0.G. Haus Franz bleibt aber grundséatzlich offen fur rAumliche Beddirfnisse der
Pfarre). Parallel hierzu soll auch kein Verwaltungsratsmitglied der V.0.G. Haus Franz mehr der
Pfarre St Joseph entstammen miussen.

Alle anderen Bedingungen des Mietvertrages vom 20. November 2000 bleiben unverandert
bestehen.

Punkt 21: Genehmigung der Jahresrechnungen 2017 der Kirchenfabrik

a) Sankt Katharina (dieser Punkt wurde vertagt)

b) Sankt Joseph

Einnahmen: 169.140,23 EUR
Ausgaben: 160551,01 EUR
UBBISCRUSS: ..ot 858922 EUR

c) Sankt Nikolaus
[T 0T =11 =] 1.029.160,73 EUR
Ausgaben: 655.69511 EUR
Uberschuss: 37346562 EUR

Punkt 22: Genehmigung der 1. Haushaltsplananpassung 2018 der Kirchenfabrik Sankt

Katharina

UrsSprungSNaUSNAIL ;... - ——————. 8412500 €
Erh6éhung der Kredite in Einnahmen und Ausgaben:.......mmmmmmn. 93400,00 €
NEUES EFJEDNIS ..o 17752500 €
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Punkt 23: Genehmigung der Jahresrechnung 2017 des OSHZ Eupen
Ordentlicher Dienst

1. Festgestellte ANFECHLE ... ——————————— 2156278313 €
Nicht beitreibbare EINNANMEN. ... -21.16896 €
Verbleibende Summe festgestellte Anrechte 2154161417 €
Eingegangene Ausgabeverpflichtungen........ 2131862246 €
L0 = 0] ] 22299171 €

2. Getéatigte Einnahmen 2122714454 €

Getéatigte Ausgaben 20.819.985,66 €

UBDEISCRUSS ... 407.15888 €
AulRerordentlicher Dienst

1. Festgestellte ANFECNLE. ... ——————— —————— 1029992812 €

Nicht beitreibbare EINNANMEN ... s s -6.88543 €

Verbleibende Summe festgestellte ANFECHLE.......mmmmmmmmmn 10.293.042,69 €

Eingegangene Ausgabeverpflichtungen........mmmmmmmmn, 10.646.866,92 €
10 = 0] ] - 353.824,23 €
2. Getatigte EINNANMEN ... 6.107.896,31 €
GEtALIGEE AUSGADEN. ... ——— 6.65352364 €
L0 = 0] ] - 54562733 €
VerwaltuNg der FONAS ... 1.318.147,39 €
Durchlaufender Dienst :
10T =11 =] N 575567902 €
AUSGADEN... s s s s 563169975 €
UBDBISCRUSS ....ooooooovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesessssssesessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesssessssssnnnnns 123.979,27 €

Punkt 24: Bewilligung eines Zuschusses
5000 € zu Gunsten des Eupener Sportbunds fir die Personalkosten einer halbzeitigen
Verwaltungskraft fir das zweite Halbjahr 2018 im Rahmen der Professionalisierung.

Punkt 25: Erganzung der Kriterien fir die Basisbezuschussung

Der Schwimmverein Delphin Eupen zahlte zuletzt im Hallenbad eine pauschale Miete in Hohe
von 3.300 € pro Trimester, also 13.200 € pro Jahr. Die Stadt bewilligte hierfiir seit Jahren einen
Zuschuss in Hohe von 8085 €. Dieser Zuschuss belief sich urspringlich auf 75 % der
Eintrittskosten, wurde aber bereits vor Jahren gedeckelt und entspricht zurzeit 61,25 % der
Eintrittskosten.

Auf Grund der Preise fir das Neue Wetzlarbad wird der Verein statt 13.200 € insgesamt rund
25000 € zahlen missen (1580 € pro Monat fur die Schwimmer und 690 € pro Monat fur die
Wasserballer mal 11 Monate).

Der Stadtrat beschliel3t, in den Kriterien fir die Basisbezuschussung folgenden Passus

einzufugen, mit Wirkung ab dem 1. Januar 2019:

,Die Sportvereinigungen, die im Rahmen ihrer Vereinstatigkeit das Neue Wetzlarbad nutzen,

kdnnen zusatzlich einen Zuschuss zu den Eintrittsgeldern erhalten unter folgenden Bedingungen:

- Der Verein muss eine bedeutende Jugendarbeit leisten und mindestens 25 Jugendliche unter
18 Jahren betreuen;

- Der Zuschuss belauft sich auf 60 % der tatsachlichen Kosten mit einem Maximalbetrag von
13085 €

Der Maximalbetrag entsprdche dem bisherigen Pauschalzuschuss in Hohe von 8085 €

zuziglich eines Betrages von maximal 5.000 € fir die zusatzlichen Kosten.
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Punkt 26: Bewilligung eines Darlehens an das Rote Kreuz

Das Kollegium schlagt dem Stadtrat vor, dem Dienst Info Integration des Belgischen Roten
Kreuzes fur die im Geb&ude HillstraRe 7 durchgefihrten Umbauarbeiten ein zinsloses Darlehen in
Ho6he von 10.500,00 EUR zu gewéhren. Das Darlehen wird in 36 Monatsraten zurtickgezabhlt.

Punkt 27: Bewilligung von zusétzlichen Dotationen an die Zone DG

Mit Schreiben vom 7. Mai 2018 beantragt die Zone DG die Auszahlung der Uber den
Gemeindefonds an die Gemeinden weitergeleiteten Provinz-Zuschiisse fir die provinziale
Einsatzleitstelle, und zwar fiir die Jahre 2016 bis einschlieflich 2018. Von den erhaltenen Geldern
sollen 36/41 an die Zone weitergeleitet werden, die Differenz verbleibt den Gemeinden.

Das Kollegium schlagt dem Stadtrat daher vor, folgende Betrédge als zusétzliche Dotationen an
die Zone DG auszuzahlen:

= fUF AAS JANE 2016 .. 10150282 €
= FUF AAS JANE 20171 101.74308 €
= fUF dAS JANE 2018 10215444 €

Punkt 28: Aufnahme von Anleihen

Das Kollegium schlagt dem Stadtrat vor, zur Finanzierung des Investitionshaushaltes 2018
insgesamt 15 Anleihen in einer Gesamthdéhe von 2.686500 € aufzunehmen und hierfir die
erste Wiederholung des Auftrages von 2017 zu beschlielen, den Auftrag im Verhandlungs-
verfahren zu vergeben und das Gemeindekollegium mit der Vergabe zu beauftragen.

Punkt 29: Statut der gesetzlichen Dienstgrade: Festlegung der Bedingungen fur die
Ernennung eines Generaldirektors und eines Finanzdirektors

Artikel L1124-2 des Kodex der lokalen Demokratie und der Dezentralisierung besagt:

81 Der Generaldirektor wird vom Gemeinderat unter den gemal Artikel L1212-1 festgelegten
Bedingungen und unter Beachtung der von der Regierung festgelegten Mindestanforderungen
ernannt. Diese Ernennung findet innerhalb von sechs Monaten nach der Vakanterklarung der
Stelle statt.

Die endgiiltige Ernennung erfolgt nach Ablauf der Probezeit.

82. Das Verwaltungsstatut des Generaldirektors wird durch eine vom Gemeinderat festgelegte
Regelung und unter Beachtung der von der Regierung festgelegten Mindestanforderungen
festgelegt.

Das Amt des Generaldirektors kann durch Anwerbung, Beférderung und Mobilitdt vergeben
werden.

Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat mit Erlass vom 30. Mai 2017 die
Ernennungsbedingungen fiir das Amt eines Generaldirektors und eines Finanzdirektors in den
Gemeinden des deutschen Sprachgebietes festgelegt.

Vor der Versetzung in den Ruhestand von Herrn Generaldirektor R. Bauer ist es erforderlich,
rechtzeitig fir Ersatz zu sorgen und die Ernennungsbedingungen festzulegen.

Der durch Herrn Generaldirektor R. Bauer mit dem Personaldienst ausgearbeitete Entwurf ,Statut
der gesetzlichen Dienstgrade — Festlegung der Bedingungen fir die Ernennung eines
Generaldirektors und eines Finanzdirektors* wurde folgenden Kommissionen und Ausschiissen
zur Begutachtung unterbreitet:

- 14.05.2018: Arbeitssitzung der Finanzkommission

- 05.06.2018: Verhandlungsausschuss fiir das Personal der Stadt und des O.SH.Z.
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- 05.06.2018: Konzertierungsausschuss Stadt/O.SH.Z.
- 06.06.2018: Direktionsrat

Der Statutenanpassung wurde jeweils zugestimmt.

Nach der Genehmigung durch den Stadtrat und der Zustimmung durch die Aufsichtsbehorde der
DG wird der Stadtrat in seiner Sitzung vom 27. August das Verfahren der Ausschreibung
festlegen.

Die Stellenausschreibung wird im Monat September erfolgen, so dass die Prifungen im Herbst
abgehalten werden kénnen. Anschliefend erfolgt die Anhorung der erfolgreichen Kandidaten
durch das neue Gemeindekollegium und die Bezeichnung des/r neuen Generaldirektors/in durch
den neuen Stadtrat.

Punkt 30: Statutenanpassungen:

a) Fachpersonal — Rang D1 und D7: Anwerbungsbedingungen: Streichung der

Spezifizierung ,technischer* Sekundarunterricht

Im Bereich Sonderbedingungen zur Anwerbung, Laufbahnentwicklung und Beférderung fur das
Fachpersonal im Rang D7, sieht das Statut ua. vor, dass Bewerber zur Besetzung der Stelle
eines Technikers ein Diplom der Oberstufe des technischen Sekundarunterrichts (technisches
Studium der Oberstufe der Sekundarunterrichts oder technisches Zeugnis der Oberstufe des
Sekundarunterrichts) haben mussen.

Fur das Fachpersonal im Rang D1 muss der Besitz eines Diploms der Unterstufe des
technischen Sekundarunterrichts (technisches Studium der Unterstufe der Sekundarunterrichts
oder technisches Zeugnis der Unterstufe des Sekundarunterrichts) vorgewiesen werden.

Aufgrund des allgemein aufkommenden Problems des Fachkraftemangels sollen die
Anwerbungsbedingungen nunmehr auf ein Abschlusszeugnis der Oberstufe bzw. der Unterstufe
des Sekundarunterrichts ohne Einschrankung der Art des Studiums abgeé&ndert werden.

Der angepasste Artikel lautet demnach wie folgt:
,2. Fachpersonal
[StufeD ]
D.1
Dieses Barema gilt:
durch Anwerbung: fir Bedienstete, die zur Besetzung der Stelle eines Technikers ein Diplom der
Unterstufe des Sekundarunterrichts oder ein gleichgestelltes Diplom haben missen.

D.7.

Dieses Barema gilt:

durch Anwerbung: fir Bedienstete, die zur Besetzung der Stelle eines Technikers ein Diplom der
Oberstufe des Sekundarunterrichts oder ein gleichgestelltes Diplom haben missen.*

Entsprechende Anpassungen der Anwerbungsbedingungen missen in den Priifungsmodalitaten
und den Diplombedingungen vorgenommen werden.

Die Anpassung wurde folgenden Ausschiissen zur Begutachtung unterbreitet:
- 05.06.2018: Verhandlungsausschuss fiir das Personal der Stadt und des O.SH.Z
- 05.06.2018: Konzertierungsausschuss Stadt/O.SHZ
- 06.06.2018: Direktionsrat

Der Statutenanpassung wurde jeweils zugestimmt.

Der Stadtrat beschliel3t, die betreffenden Anpassungen im Statut vorzunehmen.
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b) Rekrutierungsreserve - Artikel 31 des Verwaltungsstatuts
Aufgrund des Verlaufs und der gesammelten Erfahrungen bei verschiedenen erfolglos
verlaufenen Anwerbungsverfahren sollen die stadtischen Statuten zur Optimierung der
Arbeitsablaufe angepasst werden.

Das bis 21. Juni 2011 giiltige Statut sah vor, dass die Kandidaten, die die Anwerbungspriifung
bestanden, jedoch nicht ernannt worden waren, einer Rekrutierungsreserve zugefuhrt werden
konnten.

Durch den Beitritt zum Pakt flir einen soliden und solidarischen 6ffentlichen Dienst auf Gemeinde-
und Provinzebene wurde der Artikel betreffend die Rekrutierungsreserve dahingehend angepasst,
dass die Kandidaten die die Anwerbungspriifung bestanden und nicht ernannt oder eingestellt
wurden, automatisch einer Rekrutierungsreserve zugefuihrt wurden. Da der Beitritt zum Pakt nicht
mehr finanziert wird und die Bestimmungen somit nicht mehr bindend sind, kann eine
Statutenanpassung erfolgen.

Der entsprechende Artikel soll dahingehend abgeéndert werden, dass die Zufihrung in eine
Rekrutierungsreserve nicht mehr automatisch erfolgt, sondern wieder zu einer Kann-Bestimmung
wird.

Der angepasste Artikel lautet demnach wie folgt:

Artikel 31: Die Kandidaten, die die Bedingungen von Artikel 14 erfillen, jedoch nicht ernannt oder
eingestellt worden sind, konnen einer Rekrutierungsreserve zugefihrt werden. Die Glltigkeits-
dauer dieser Rekrutierungsreserve betragt zwei Jahre. Sie kann durch begriindeten Beschluss
des Stadtrates um zwei Jahre verlangert werden.

Die normale Giultigkeitsdauer einer Rekrutierungsreserve wird durch die Gesamtdauer der in
irgendeiner Eigenschaft (vertraglich, als beschaftigter Arbeitsloser oder als bezuschusster
Vertragsbeschéftigter) bei der Stadt geleisteten Dienste in dem Dienstgrad, um den sich
beworben wurde, verlangert, insofern diese Dienste zufriedenstellend waren.

Wenn der Stadtrat die Reserve als ungentigend beurteilt, kann er einen neuen o6ffentlichen Aufruf
vornehmen.*

Die Anpassung wurde folgenden Ausschiissen zur Begutachtung unterbreitet:

- 05.06.2018: Verhandlungsausschuss fiir das Personal der Stadt und des O.SH.Z.
- 05.06.2018: Konzertierungsausschuss Stadt/O.SH.Z.

- 06.06.2018: Direktionsrat

Der Statutenanpassung wurde jeweils zugestimmt.

Der Stadtrat beschliel3t, die betreffenden Anpassungen im Statut vorzunehmen.

c) Anwerbungsverfahren - Vertrag auf unbestimmte Dauer - Artikel 1982 und 32
des Verwaltungsstatuts
Aufgrund des Verlaufs und der gesammelten Erfahrungen bei verschiedenen erfolglos
verlaufenen Anwerbungsverfahren sollen die stadtischen Statuten zur Optimierung der
Arbeitsablaufe angepasst werden.

Derzeit muss Personal, das einen Vertrag auf unbestimmte Dauer erhalten soll, die im Statut
festgeschriebene Anwerbungsprozedur durchlaufen.

Durch den Beitritt zum Pakt flir einen soliden und solidarischen 6ffentlichen Dienst auf Gemeinde-
und Provinzebene wurden Vertrdge auf unbestimmte Dauer an Bedingungen geknipft. Um es der
Stadtverwaltung zu ermoglichen, Personalmitglieder, die nach einem spezifischen
Anwerbungsverfahren beschéftigt wurden, zB. im Rahmen eines Ersatzvertrages, auf
unbestimmte Dauer zu bezeichnen, soll Artikel 32 angepasst werden, damit geeignete
Personalmitglieder nicht erneut eine Anwerbungsprifung ablegen mussen.
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Artikel 1982 soll dahingehend abgeéndert werden, dass, im Fall eines spezifischen
Anwerbungsverfahrens bei dringendem Bedarf direkt ein Vertrag auf unbestimmte Dauer
abgeschlossen werden kann, um vor allem in spezifischen Bereichen ein Argument fir den
Arbeitgeber zu schaffen, um einen gewiinschten Kandidaten einstellen zu kénnen.

Die angepassten Artikel lauten demnach wie folgt:

Artikel 32: Das Personalmitglied, welches vertraglich eingestellt worden ist, sei es mit einem
Vertrag auf befristete Dauer, mit einem Vertretungsvertrag oder mit einem Vertrag fir eine
bestimmte Arbeit, fir das ein spezifisches Anwerbungsverfahren aufgrund der dringenden
Bedirfnisse und geman Artikel 19 § 2 durchgefihrt worden ist, kann ebenfalls einen Vertrag auf
unbestimmte Dauer erhalten.”

JArtikel 19: [...]

§ 2 Das Gemeindekollegium legt ein spezifisches Anwerbungsverfahren, das nicht unbedingt die
Einrichtung eines Auswahlausschusses und/oder die Verwendung von Prufungsverfahren
einschlief3t, in folgenden Féllen fest:

- Anwerbung von Vertragspersonal mit befristetem Vertrag, Ersatzvertrag oder mit Vertrag flr
eine bestimmte Arbeit, wenn keine Rekrutierungsreserve vorliegt und wenn ein dringender
Bedarf durch das Gemeindekollegium festgestellt wird

- Anwerbung von Vertragspersonal mit einem unbefristeten Vertrag, wenn keine
Rekrutierungsreserve vorliegt und wenn ein dringender Bedarf durch das Gemeindekollegium
festgestellt wird

- Anwerbung von Personen mit Behinderung

- Anwerbung von Personal fur Funktionen mit manuellem Charakter, die keinerlei Ausbildung
und/oder besondere technische Kenntnisse voraussetzen.*

Die Anpassung wurde folgenden Ausschiissen zur Begutachtung unterbreitet:

- 05.06.2018: Verhandlungsausschuss fiir das Personal der Stadt und des O.SH.Z.
- 05.06.2018: Konzertierungsausschuss Stadt/O.S.H.Z.

- 06.06.2018: Direktionsrat

Der Statutenanpassung wurde jeweils zugestimmt.

Der Stadtrat beschliel3t, die betreffenden Anpassungen im Statut vorzunehmen.

d) Vorteil der bestandenen Prifung - Artikel 33 des Verwaltungsstatuts
Aufgrund des Verlaufs und der gesammelten Erfahrungen bei verschiedenen erfolglos
verlaufenen Anwerbungsverfahren sollen die stadtischen Statuten zur Optimierung der
Arbeitsablaufe angepasst werden.

Das Personal, welches bei der Anwerbung eine Prifung abgelegt hat, kann aufgrund des
aktuellen Statuts keine erneute Prifung ablegen, um in einer Stelle der gleichen Art ernannt zu
werden. Das Verwaltungsstatut soll dahingehend abgeandert werden, dass den Bewerbern
ermoglicht wird, die Prifung erneut abzulegen, um das Prifungsresultat zu verbessern, wobei
jedoch das hierbei erzielte Ergebnis ausschlaggebend sein wird und das erste Ergebnis ersetzen
soll.

Der angepasste Artikel lautet demnach wie folgt:

Artikel 33: Die Bewerber, die das beschriebene Anwerbungsverfahren bestanden haben, und die
als Vertragspersonalmitglied eingestellt wurden, werden davon befreit, dieselbe Priifung
abzulegen, falls eine statutarische Stelle der gleichen Art ausgeschrieben wird. Die Bewerber
kénnen die Prifung auf ihre Initiative hin erneut ablegen, wobei in diesem Fall das letzterzielte
Prifungsresultat. ausschlaggebend ist”

20



Die Anpassung wurde folgenden Ausschiissen zur Begutachtung unterbreitet:

- 05.06.2018: Verhandlungsausschuss fiir das Personal der Stadt und des O.SH.Z.
- 05.06.2018: Konzertierungsausschuss Stadt/O.SH.Z.

- 06.06.2018: Direktionsrat

Der Statutenanpassung wurde jeweils zugestimmt.

Der Stadtrat beschliel3t, die betreffenden Anpassungen im Statut vorzunehmen.

e) Verwaltungspersonal - Rang D4 und D6: Anpassung des Prifungsprogramms
fur die Angestellten der Informatikabteilung
Das Prifungsprogramm fiir die Range D4 und D6 fir das Verwaltungspersonal soll fir die
Angestellten der Informatikabteilung abgeandert werden, so dass die Prifung einen Prufungsteil
mit der schriftlichen Behandlung von Fachwissensfragen enthalt.

Die Prifungsmodalitaten werden demnach durch folgende Absatze erganzt:
Fur Verwaltungsangestellte im Rang D4:

,FUr die Bediensteten der Informatikabteilung gilt folgender Teil 1:

- Teil 1 : Eine schriftliche Priifung :

*Allgemeinbildung 20/40
* schriftliche Behandlung von Fachwissensfragen 40/80
* Zusammenfassung und Kommentar einer Vorlesung

uber ein allgemeines Thema 25/50
* Abfassung eines franzdsischen Briefes 15/30

Insgesamt Teil 1 : 120/200"
Fur Verwaltungsangestellte im Rang D®6:
.FUr die Bediensteten der Informatikabteilung gilt folgender Teil1:
- Teil 1 : Eine schriftliche Priifung :

*Allgemeinbildung 20/40
* schriftliche Behandlung von Fachwissensfragen 40/80
* Zusammenfassung und Kommentar einer Vorlesung

uber ein allgemeines Thema 25/50
* Abfassung eines franzdsischen Briefes 15/30

Insgesamt Teil 1 : 120/200"

Die Anpassung wurde folgenden Ausschiissen zur Begutachtung unterbreitet:

- 05.06.2018: Verhandlungsausschuss fiir das Personal der Stadt und des O.SH.Z.
- 05.06.2018: Konzertierungsausschuss Stadt/O.SH.Z.

- 06.06.2018: Direktionsrat

Der Statutenanpassung wurde jeweils zugestimmt.

Der Stadtrat beschliel3t, die betreffenden Anpassungen im Statut vorzunehmen.

Punkt 31: STADTISCHE GRUNDSCHULEN:
a) Betreutes Freizeitangebot fur die 3- bis 12-Jahrigen:
- Nachtrag zum Vertrag mit der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Die Kulturvereinigung V.0.G. CHUDOSCNIK SUNERGIA hat den Antrag gestellt, ihr Projekt
,~Sommerwerkstatt* in die Vereinbarung zwischen der Stadt Eupen und der Regierung der
Deutschsprachigen Gemeinschatft fir das Pilotprojekt ,Betreute Freizeitangebote fir die 3- bis 12-
Jahrigen* zu integrieren.

Mit Schreiben vom 11. Mai 2018 tbermittelt Minister ANTONIADIS einen Nachtrag zum Vertrag
.Pilotprojekt fur betreute Freizeitangebote fir 3 bis 12-Jahrige vom 1. August 2017%, womit
zusatzlich zur V.0.G. EUPENER SPORTBUND auch die V.0.G. CHUDOSCNIK SUNERGIA durch die
Stadt beauftragt werden soll, ein betreutes Freizeitangebot fir die Sommermonate Juli und
August 2018 durchzufuhren.
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Die V.0.G. CHUDOSCNIK SUNERGIA tbernimmt die logistische Abwicklung und die Durchfiihrung
des Projektes.

Der Stadtrat genehmigt diesen Nachtrag.

- Abkommen mit der V.0.G. Chudoscnik Sunergia
Die V.o.G. CHUDOSCNIK SUNERGIA muss alle festgehaltenen Aufgaben, Auflagen und
Verpflichtungen des Vertrags einhalten. Dies muss in einem Abkommen festgehalten werden.
Diesbeziiglich wurde ein Entwurf erstellt.

Der Stadtrat genehmigt das Abkommen mit der V.0.G. CHUDOSCNIK SUNERGIA

b) Festlegung der Kriterien fiir das neue Amt Chefsekretar
Mit Schreiben vom 6. Marz 2018 teilt Unterrichtsminister Mollers mit, dass die Regierung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft im Rahmen eines Dekrets das neue Amt des Chefsekretars
(m/w) ab dem Schuljahr 2018/2019 schaffen mochte. Dieses Dekret wird voraussichtlich im
Laufe des Monats Juni 2018 verabschiedet.

Es ist vorgesehen, dass die Bezeichnungsbedingungen des Artikels 20 des Dekrets vom 29.
Mérz 2004 zur Festlegung des Statuts der subventionierten Personalmitglieder des offiziellen
subventionierten Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten PMS-Zentren fur dieses
neue Amt Anwendung finden.

Auf Wunsch der Schulschéffenversammlung sollen fiir die Bezeichnung der Personalmitglieder in
diesem Amt die gleichen Kriterien in allen 9 Gemeinden der Deutschsprachigen Gemeinschaft
festgelegt werden.

Fur diejenigen, die die Bezeichnungsbedingungen des jeweiligen Amtes erfullen, missen die
Gemeinden einen Vergleich der Titel und Verdienste gemal Artikel 23 des Dekretes vom 29.
Méarz 2004 vornehmen. Somit ist es angebracht, diese Kriterien bereits jetzt festzulegen, so dass
nach Verabschiedung der Dekrete durch das Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft
zeitnah mit dem Bewerbungsaufruf gestartet werden kann.

Diese Kriterien sind die folgenden:

1. Dienstalter: pro Tranche von 360 Diensttagen beim Schultrager 1 Punkt
2. Beurteilungsbericht: sehr gut 4 Punkte
gut 2 Punkte
3. Zweitsprache: Abitur oder Diplom des Hochschulwesens in franzdsischer
Sprache oder B2 60% in allen 4 Kompetenzbereichen 2 Punkte
4. Weiterbildung/Zusatzdiplom: sofern relevant fur die Funktion und nur bei
Vorlage eines Diploms oder einer Teilnahmebescheinigung maximal 1 Punkt

5. Kriterien bei Punktegleichstand:  Kontinuitat auf Schulebene
Besserer Beurteilungsbericht
Bewerbungsgespréach.

Der Stadtrat legt diese Kriterien fest unter Vorbehalt der Verabschiedung der entsprechenden
Dekrete im Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft und stellt gegenwartigen Beschluss
den Schulleitern, den Gewerkschaften sowie der tibergeordneten Behérde zu.

c) Festlegung der Kriterien fiir das neue Amt Kindergartenassistent
Mit Schreiben vom 6. Marz 2018 teilt Unterrichtsminister Mollers mit, dass die Regierung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft im Rahmen eines Dekrets das neue Amt des Kinder-
gartenassistenten (m/w) ab dem Schuljahr 2018/2019 schaffen moéchte. Dieses Dekret wird
voraussichtlich im Laufe des Monats Juni 2018 verabschiedet.

Es ist vorgesehen, dass die Bezeichnungsbedingungen des Artikels 20 des Dekrets vom
29.03.2004 zur Festlegung des Statuts der subventionierten Personalmitglieder des offiziellen
subventionierten Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten PMS-Zentren fur dieses
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neue Amt Anwendung finden.

Auf Wunsch der Schulschéffenversammlung sollen fiir die Bezeichnung der Personalmitglieder in
diesem Amt die gleichen Kriterien in allen 9 Gemeinden der Deutschsprachigen Gemeinschaft
festgelegt werden.

Fur diejenigen, die die Bezeichnungsbedingungen des jeweiligen Amtes erfullen, missen die
Gemeinden einen Vergleich der Titel und Verdienste gema&l Artikel 23 des Dekretes vom 29.
Méarz 2004 vornehmen. Somit ist es angebracht, diese Kriterien bereits jetzt festzulegen, so dass
nach Verabschiedung der Dekrete durch das Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft
zeitnah mit dem Bewerbungsaufruf gestartet werden kann.

Diese Kriterien sind die folgenden:

1. Dienstalter: pro Tranche von 360 Diensttagen beim Schultrager 1 Punkt
2. Beurteilungsbericht: sehr gut 4 Punkte
gut 2 Punkte

3. Weiterbildung/Zusatzdiplom: sofern relevant fir die Funktion und nur bei
Vorlage eines Diploms oder einer Teilnahmebescheinigung maximal 1 Punkt

4. Kriterien bei Punktegleichstand:  Kontinuitat auf Schulebene
Besserer Beurteilungsbericht
Bewerbungsgespréach.

Der Stadtrat legt diese Kriterien fest unter Vorbehalt der Verabschiedung der entsprechenden

Dekrete im Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft und stellt gegenwartigen Beschluss
den Schulleitern, den Gewerkschaften sowie der tibergeordneten Behérde zu.
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