DAS NEUESTE AUS DEM EUPENER STADTRAT

Stadtratsbeschliisse vom 7. November 2011

Punkt 2: OSHZ: Billigung des Beschlusses des Sozialhilferates vom 21. September
2011 zur Gewdhrung von Teil | der Attraktivitéitspriamie

Der Stadtrat billigt den mit Schreiben vom 22. September 2011 Ubermittelten Beschluss des
Sozialhilferates vom 21. September 2011, wonach fur das Jahr 2011 50 % von Teil 1 der
AttraktivitGtspramie, d. h. 90,98 € pro vollzeitbeschdftigtem Personalmitglied ausgezahlt werden
sollen.

Der Verhandlungsausschuss fiir das Personal der Stadt und des OSHZ hat sich am 19.
September 2011 damit einverstanden erkldrt.

Auch der Beratungsausschuss Stadt-OSHZ hat am 21. September 2011 ein positives
Gutachten dazu abgegeben.

Punkt 3: Stddtische Freiwillige Feuerwehr:
a) Genehmigung des Lastenhefts fiir die Anschaffung eines Mannschafts-
transporters

Im stadtischen Haushaltsplan ist ein Kredit von 25.000 € vorgesehen fir die Anschaffung eines
neuen Mannschaftstransporters fiir die Stadtische Freiwillige Feuerwehr. Das Fahrzeug soll den
Ford Transit aus dem Jahre 1995 ersetzen (Kilometerstand 186.835).

Die Preisanfrage erfolgt im Rahmen eines Verhandlungsverfahrens ohne Verdffentlichung.
b) Anschaffung eines Chemiesaugers

Der Allessauger der Feuerwehr, der fur Wasser, Ol und andere nicht aggressive Fliissigkeiten
genutzt wird, ist defekt und muss ersetzt werden.

Im Haushaltsplan 2011 ist ein Kredit von 4.000 € dafiir vorgesehen; bei diesem Betrag kann
die Preisanfrage ohne Lastenheft im Verhandlungsverfahren ohne Veroffentlichung erfolgen.

Punkt 4. Vorldufige Operationelle Zone Liittich Nr. 6: Materialanschaffungen 2011

Aufgrund der von der Innenministerin am 18. August 2011 unterzeichneten Konvention im
Rahmen der Feuerwehrreform stellt der FOD Inneres wie im Vorjohr der so genannten
Vorltiufigen Operationellen Zone Littich Nr. 6, die die deutschsprachigen Gemeinden umfasst,
den Betrag von 240.384,86 € zur Verfligung fir Materialanschaffungen, Personal- und
Funktionskosten.

Der Stadtrat genehmigt den von den Feuerwehrkommandanten erstellten Anschaffungsplan, der
Materialanschaffungen fur die 7 Feuerwehren fur einen Gesamtbetrag von 179.37123 €
vorsieht. Die restlichen Gelder sind fiir Personal- und Funktionskosten vorgesehen.



AMEL BULLIGEN | BURG- EUPEN | KELMIS | LONTZEN | SANK- | TOTAL
REULAND VITH

Einsatzjacken 31 0 0 10 0 10 0 51
Einsatzhosen 6 0 0 10 0 10 0 26
Brandhelme 35 0 35 36 0 10 0 116
Einsatzhandschuhe | 6 0 0 20 0 20 0 46
Einsatzschuhe 0 20 5 0 0 20 0 45
Brandhauben 25 0 10 0 0 20 0 55
F2 Helme 0 0 12 0 10 0 0 22
CSA Schutzanzug 0 0 0 0 0 0 2 2
Detektor PID 0 0 0 0 1 0 0 1
Detektor XAM 7000 | O 0 1 0 1 0 1 3
Warmebildkamera 0 0 0 0 0 0 1 1
Atemluftkompressor | 0 1 0 0 1 0 1 3
Priifgerét fur PA 0 1 0 1 0 0 0 2
Hanger fir Chemie- | O 0 0 0 0 1 0 1
Einsdtze
Summe in € 2452808 2803920 20.720,40 3346340 2211729 2509030 2541256 17937123

Ein Teil des Materials kann tber einen Auftrag des FOD Inneres erworben werden, wahrend fur
Warmebildkamera, Atemluftkompressor, Prifgerat fur Pressluftatmer und Hanger fir Chemie-
EinsGtze im Rahmen von Verodffentlichungsverfahren ohne Verdffentlichung jeweils ein eigenes
Lastenheft verabschiedet wird, um entsprechende Preisanfragen und Auftragsvergaben
durchfiihren zu kénnen.

Punkt 5: Rat fiir Stadtmarketing: Verliingerung des Geschaiftsfiihrungsvertrags fiir die
Jahre 2012 und 2013

Der im Jahr 2008 fir 2 Jahre abgeschlossene und bisher einmal fir weitere 2 Jahre
verldngerte Geschdftsfiihrungsvertrag mit dem Rat fir Stadtmarketing lauft Ende dieses Jahres
aus.

Das Ziel der V.0.G. ist die Qualifizierung der Stadt hin zu einem attraktiven und hochwertigen
Wirtschafts- und Wohnstandort sowie die Positionierung der Stadt innerhalb der wachsenden,
regionalen und internationalen  Standortkonkurrenzen. In Abstimmung mit dem
Gemeindekollegium soll die V.0.G Ideen und Projekte entwickeln. Von der Stadt kann sie mit der
Umsetzung von Projekten oder zur Abgabe von Stellungnahmen beauftragt werden.

Die bisherige Zusammenarbeit ist zufriedenstellend verlaufen.

Da anldsslich der Ausarbeitung des Geschdftsfihrungsvertrags fir die Jahre 2010-2011
beschlossen wurde, einen Betrag von 54.000 € des ordentlichen Zuschusses von 102400 €
als Beteiligung an der Finanzierung des Geschdftsfiihrers des RSM vorzusehen, ist der Stadtrat
mit einer Indexierung dieses Teilbetrags des Gesamtzuschusses einverstanden.

Unter Bertcksichtigung der Indexspriinge zum 1. Oktober 2010 und 1. Juni 2011 und unter
Aufrundung des Betrags wird der ordentliche Zuschuss an den RSM fir das Jahr 2011 um
2.200 € erhoht

Auch wird der Geschdftsfiihrungsvertrag mit dem RSM fir die Jahre 2012 und 2013 verldngert,
wobei eine Indexierung des obenerwdhnten Teilbetrags von 54.000 € vorgesehen wird.

Fur das Jahr 2012 erhdlt der RSM auch wieder den Sonderzuschuss von 10.000 € fur die
Bewerbung der Innenstadt anlésslich der Stadtkernerneuerung.




Punkt 6: Beschlussfassung betreffend die Tagesordnung der Generalversammliung
verschiedener Interkommunalen

Mit Schreiben vom 10 Oktober 2011 Iddt die Interkommunale Musikakademie der
Deutschsprachigen Gemeinschaft zur ordentlichen Generalversammlung am Montag, dem 21.
November 2011, in Blllingen ein.

Zur Tagesordnung stehen:

BegruBung durch den Vorsitzenden

Bestdtigung eines neuen Mitglieds im Verwaltungsrat
Bilanz 2010/2011, Resultatsrechnung 2010/2011
Entlastung des Betriebsrevisors und des Verwaltungsrates
Begutachtung des Haushaltsplanes 2011/2012
Festlegung der Sitzungsgelder

Sohr~wn~

Der Stadtrat stimmt der Bilanz und der Resultatsrechnung 2010/2011 sowie der Entlastung des
Betriebsrevisors und des Verwaltungsrates zu.

Fir alle anderen Punkte der Tagesordnung, die nur zur Kenntnis genommen werden, kdnnen die
Vertreter der Stadt dann frei entscheiden.

Punkt 7: Errichtung eines neuen Verwaltungsgebéudes: Genehmigung des Projektes
betreffend die Kellergeschosse der Neubauten

Die bezuschussten SAR-Arbeiten missen obligatorisch fir Juni 2012 vollstindig fertig gestellt
bzw. abgerechnet sein, so u. a. die bezuschussten Arbeiten in Bezug auf die AuBenanlagen. Dies
setzt voraus, dass die Kellerarbeiten der sptiter vorgesehenen Neubauten ,Friedenspark” und
LSimarstraBe”, die eigentlich durch die DG bezuschusst werden, vorgezogen werden.

Am 12. Oktober 2011 wurde diese Problematik anldsslich eines Arbeitsgespréiches mit dem
Infrastrukturdienst der Deutschsprachigen Gemeinschaft ndher erldutert.

Um die SAR-Zuschiisse nicht zu gefdhrden, beschloss das Gemeindekollegium in seiner
Sitzung vom 14. Oktober 2011, die Kellerarbeiten aus dem Infrastrukturprogramm der DG zu
nehmen und in Eigenregie durchzufiihren.

Das durch das Architekturblro ECOS in Dringlichkeit ausgearbeitete Lastenheft legt die
Vergabebedingungen flr diese Arbeiten fest

Kostenpunkt: 300.000 € einschl. MwSt und zzgl. Honorare.
Vergabeart: Offentliche Ausschreibung mit verkirzter Dauer von 14 Tagen
Punkt 8: Stddtische StraBenverkehrsordnung
a) Aufhebung der Ergdnzungsverordnung vom 16. November 1981 betreffend das

Zufahrtsverbot in der Kiigelgasse

Aufgrund der Einfihrung neuer Verkehrsregelungen in der Kiigelgasse wird die Verordnung vom
16. November 1981 betreffend das Zufahrtsverbot in der Kligelgasse aufgehoben.



b) Genehmigung einer Ergidnzungsverordnung betreffend VerkehrsmaBnahmen im
Bereich Kiigelgasse / Auf dem Spitzberg

» Einrichtung eines Zufahrtsverbotes in der Kiigelgasse an der Ecke der Gabelung gegentiber
dem Anwesen Kiigelgasse 15 in Richtung Auf dem Spitzberg aufgrund der besonderen
ortichen  Gegebenheiten (Enge und Neigung der Fahrbahn) sowie aus
Verkehrssicherheitsgriinden ~ (Unmdglichkeit,  sich  zu kreuzen und  extreme
Winterbedingungen)

» Einrichtung des Ortsverkehrs in der Kigelgasse, im Alten Malmedyer Weg, Am Giesebruch,
Auf dem Spitzberg und im Hittenberg auf Anfrage der Anlieger, aufgrund der besonderen
Ortlichen  Gegebenheiten, um den Transitverkehr zu vermeiden sowie aus
Verkehrssicherheitsgriinden

« Einrichtung einer 30 km-Zone sowie einer Verbotszone fir den Giiterverkehr (mit Ausnahme
fur Lieferanten) in der Kiigelgasse, im Alten Malmedyer Weg, Am Giesebruch, Auf dem
Spitzberg und im Huttenberg auf Anfrage der Anlieger, aufgrund der besonderen o&rtlichen
Gegebenheiten sowie aus Verkehrssicherheitsgriinden

» Einrichtung eines Berliner Kissens zwischen den Anwesen Kigelgasse 14 und 17 aufgrund

der besonderen 6rtlichen Gegebenheiten sowie aus Verkehrssicherheitsgriinden. Somit wird die

Geschwindigkeit am Ende der StraBe und auf Hohe des Pfadfinderheims La Rocca stark
reduziert.

Punkt 9: Genehmigung des Lastenheftes betreffend:

a) die Anschaffung von Pflanzen fiir die Sommerbepflanzung 2012
Das durch den stddtischen Bauhof erstellte Lastenheft sieht die Lieferung von Pflanzen fir die
Sommerbepflanzung der Beete und Blumenkdsten sowie der Baumscheiben auf dem
Stadtgebiet fur das Jahr 2012 vor.
Die Kostenschéitzung beléuft sich auf 12.800 € einschl. MwSt
Vergabeart: Verhandlungsverfahren ohne Veroffentlichung.

b) die Anschaffung von Betriebsmaterial fiir den Bauhof: Teil 3
Das durch den sttdtischen Bauhof erstellte Lastenheft sieht die Anschaffung von
Betriebsmaterial (Teil 3) fur den stadtischen Bauhof vor. Dabei handelt es sich u. a. um eine
Lichtrampe fur Fahrzeuge, Laderampen, Raumluftentfeuchter, Motorheckenscheren, motorisierte
Schneeschieber mit Zubehor, Einachsschlepper.
Die Kostenschatzung belduft sich auf 10.000 € einschl. MwSt
Vergabeart: Verhandlungsverfahren ohne Veroffentlichung.

c¢) die Anschaffung eines Gabelstaplers

Das durch den stddtischen Bauhof erstellte Lastenheft sieht die Anschaffung eines
Gabelstaplers flr den Dienst vor.

Die Kostenschatzung belduft sich auf 49.000 € einschl. MwSt

Vergabeart: Verhandlungsverfahren ohne Veroffentlichung.



d) die Anschaffung eines Elektrofahrzeuges fiir den Friedhof

Das Lastenheft sieht die Anschaffung eines weiteren elektrischen Kleintransporters fiir die Stadt
Eupen vor. Das Fahrzeug ist fir den Einsatz auf dem Friedhof gedacht.

Wie bereits bei der ersten Anschaffung bemerkt stellen elektrische Nutzfahrzeuge eine
interessante Alternative zu den {blichen Transportfahrzeugen dar, da sie klein, wendig und
gerGuscharm sind. Sie bieten auBerdem den Vorteil, dass sie umweltfreundlich sind. Im
Vergleich zu Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor lduft der Motor nicht, wenn die Fahrzeuge bei
Unterhaltsarbeiten hdufig stehen bleiben missen. Die Kilometerleistung von rund 70 km mit
einer Batteriefillung entspricht der maximalen Tagesfahrleistung auf dem Stadtgebiet. Die
Stromkosten fallen mit maximal 2 € pro Tag auch sehr gering aus.

Die Kostenschatzung belduft sich auf 30.000 € einschl. MwSt
Vergabeart: Verhandlungsverfahren ohne Veroffentlichung.
e) die Anschaffung eines Transporters fiir den Bauhof

Da sich das Transportfahrzeug des stédtischen Bauhofs mit dem amtlichen Kennzeichen RCT
295 (Baujahr 2000) in einem sehr schlechten Zustand befand, wurde nach Genehmigung des
Lastenheftes durch den Stadtrat in seiner Sitzung vom 24. Januar 2011 ein Transporter
angeschafft.

Da somit fir das Haushaltsjahr 2011 der entsprechende Kredit erschdpft ist, wird der Punkt von
der Tagesordnung zurtickgezogen.

f) die Anschaffung von Verkehrsschildern

Das durch den stddtischen Bauhof erstellte Lastenheft sieht den Ankauf von Park- und
Halteverbotsschildern, EinbahnstraBenschildern, Absturzsicherungen, StandfiiBen und Stdndem
zum Aufbewahren des Materials vor

Die Kostenschatzung belduft sich auf 4500 € einschl. MwSt

Vergabeart: Verhandlungsverfahren ohne Veroffentlichung.

Punkt 10: Festlegung der Vergabeart fiir die Projekturheber-Mission betreffend die
Gestaltung des Temseparks

Am 29. September 2011 hinterlegte Herr Dipl-Ing. Landespflege Heinz Winters auf Anfrage der

Stadt ein Honorarangebot fur die Durchfihrung von diversen Ingenieursleistungen im Rahmen

der Gestaltung des Temseparks, d. h.:

* Planung und Gestaltung der fuBldufigen Verbindung des Temseparks in Richtung
FuBgéingerbriicke WeserstraBe

» Planung und Gestaltung einer geschwungenen Rampe, um diese gemdB Vorgaben
behindertengerecht zu machen

= Planung und Gestaltung der Beleuchtung flir den v. e. Verbindungsweg, einschl. WeserstraBe
und FuBgtingerbriicke

Die Leistungen werden zum Gesamthonorar von 8,5 % angeboten, wobei die Baukosten gemdaB
Vorgaben auf 132.981 € zzgl. MwSt, geschditzt werden.



Das entsprechend ausgearbeitete Lastenheft legt die Honorarvertragsbedingungen fiir diese
Projekturheber-Mission fest. Die gesetzliche Grundlage bildet hierbei Artikel 17, Absatz 2, Punkt
1 f) des Gesetzes vom 24. Dezember 1993 tiber 6ffentliche Auftréige.

Vergabeart: Verhandlungsverfahren ohne Veroffentlichung.

Punkt 11: Ubernahme von alten SiedlungsstraBen der NOSBAU an der Herbesthaler
StraBe, an der SimarstraBe und an der NoretherstraBe

Kostenlose Ubernahme von drei alten SiedlungsstraBen der Gesellschaft NOSBAU in das
Offentliche Wegenetz der Stadt Eupen:

- Siedlung an der Herbesthaler StraBe: 1.614,73 m?

- Siedlung an der SimarstraBe: 912,23 m?

- Siedlung an der NoretherstraBe: 893,27 m2

Punkt 12 Obernahme der StraBeninfrastruktur Auf der Hoh

Kostenlose Ubernahme der insgesamt 1.627 m? groBen StraBeninfrastruktur ,Auf der Hoh* in
Kettenis, Eigentum der Gesellschaft Casa C, in das 6ffentliche Wegenetz der Stadt Eupen

Punkt 13: Verkauf eines Trennstiicks entlang Stockem an die Interkommunale
INTEROST zwecks Einrichtung einer Elektrokabine

Auf Anfrage der Gesellschaft INTEROST soll zwecks Erneuerung der Elektrokabine ein
insgesamt 19 m2 groBes Trennstlick entlang Stockem zum Zwecke des 6ffentlichen Nutzens
auf Grundlage des amtlichen Verkehrswertes an die Interkommunale INTEROST verkauft
werden.

Dieses Trennstlick ist katastriert Gemarkung 2, Flur G, Nr. 30/02, groB 6 m? der Restteil von 13
m2, zu entnehmen aus dem offentlichen Eigentum der Stadt Eupen (ohne Katasternummer), ist
zwecks VerduBerung zu deklassieren.

Punkt 14. Festlegung der Verkaufsbedingungen fiir die Wohnhé&user WinkelstraBe 5, 7
und 9 in Kettenis

Die Immobilien WinkelstraBe 5 (Vyligasse +2), 7 und 9 werden als Ganzes auf Grundlage der
amtlichen Verkehrswerte zum Mindestkaufpreis von 182,000 € zzgl. Vermessungs- und
Ubertragungskosten offentlich zum Kauf angeboten.

Punkt 15: Kommunales Aktionsprogramm fiir das Wohnungswesen - Zweijahresplan
2012-2013

Am 5. Oktober 2011 fand eine Konzertierungsversammiung statt zur Ausarbeitung des
kommunalen Aktionsprogramms fiir das Wohnungswesen — Zweijahresplan 2012-2013, an der
die NOSBAU, das O.SH.Z. Eupen, die V.0.G. Oikos, der Wohnungsbaufonds des Bundes der
kinderreichen Familien sowie die beauftragte Beamtin der regionalen Sttdtebauverwaltung
teilnahmen.

Von der Verwirklichung des im Zweijahresplan 2009-2010 eingereichten Projektes der Stadt
Eupen zur Schaffung von drei Sozialwohnungen im Anwesen Schilsweg 21 wird aus
Kostengriinden Abstand genommen. Stattdessen sollen die von der Wallonischen Region in



Aussicht gestellten Fordermittel auf ein Baugrundstiick in der Borngasse/Aufm Bach
Ubertragen werden im Hinblick auf den Bau von zwei Sozialwohnungen mit jeweils einem
Schlafzimmer auf der 1. und 2. Etage des Gebdudes D.

Fir das Zweijahresprogramm 2012-2013 soll folgende MaBnahme als Beihilfeantrige bei der
Wallonischen Region eingereicht werden:

Gen.mbH. NOSBAU:

Abdnderung der Zweckbestimmung der im Dreijahresplan 2004-2006 genehmigten 8
Wohneinheiten im mittleren Wohnungsbau HaagenstraBe und Bellmerin in  Eupen -
Neueinreichen eines Beihilfeantrags zum Bau von acht Wohneinheiten im sozialen
Wohnungsbau.

Punkt 16: Kirchenfabrik Sankt Nikolaus
a) Genehmigung der Haushaltsplananpassung Nr. 2/2011

Haushaltsplan nach der 1. Ab&nderungi..... 456.592,73 €
Erh6hung/Senkung der Kredite: 858205 €
Neues Ergebnis: 465.174,78 €

Die stadtischen Beihilfen bleiben unveréindert bei 158.211 € ordentlicher Zuschuss, 49.200 €
auBerordentlicher Zuschuss und 73.800 € Uberbriickungskredit.

b) Genehmigung des Haushaltsplans 2012

In Einnahmen und Ausgaben: 275.952,86 €
Stadtischer ordentlicher ZUSChUSS: .oeeenn 161.531,00 € (158211 €in 2011)
Punkt 17. Kirchenfabrik Sankt Katharina: Genehmigung der Haushaltsplananpassung
Nr. 1/2011
Urspriinglicher Haushaltsplan: 62.346,98 €
Erhdhung/Senkung der Kredite: 17.195,50 €
Neues Ergebnis: 7954248 €

Auf Grund des Uberschusses 2010 verringert sich der stadtische Zuschuss um 13.520,54 €,
von 51.934,33 € auf 38413,79 €.

Punkt 18: OSHZ: Genehmigung der Kreditabéinderung Nr. 2 zum Haushaltsplan 2011

Ordentlicher Haushaltsplan

Einnahmen Ausgaben Saldo
Ursprungshaushalt...... 18.570.570 €. 18570570 € -
Kreditab@nderungen ... +398.800 €. +398.800 € -
Neues Ergebnis 18.969.370 €...rrrrirn 18.969.370 € -
AuBerordentlicher Haushaltsplan

Einnahmen Ausgaben Saldo
Ursprungshaushalt........e. 12.156.199 €. 12.156.199 € -
KreditabGnderungen ... +175.000 €. +175.000 € -
Neues Ergebnis 12.331.199 €. 12331.199 € -

Der vorgesehene Betriebszuschuss der Stadt bleibt unverdndert bei 2.300.000 €.



Punkt 19: Haushaltsmiillsteuer 2012:
a) Deckung der Kosten

Der Satz der Kostendeckung wird auf 96,87% festgelegt (vorgegebener Mindestsatz der Region
fur das Jahr 2012: 95%)

b) Miillsteuer

Die Steuersdtze bleiben unverdndert wie in 2011:

- Haushalte mit einer Person: 51,79 € mit 10 groBen Mullsdcken

- Haushalte mit zwei Personen: 86,45 € mit 20 groBen Millséicken
- Haushalte mit drei Personen: 103,57 € mit 20 groBen Mullsticken
- Haushalte mit vier Personen: 117,49 € mit 20 groBen Millsdcken
- Zweitwohnungen: 64,15 € mit 4 groBen Miullsdcken

- Millsackpreise: 1,06 € pro Millsack

Punkt 20: Festlegung der Zuschlagsteuer fiir das Jahr 2012

Festlegung der Zuschlagsteuern wie im Vorjahr auf 2.700 Zuschlagshundertstel auf den
Immobilienvorabzug und 7 % auf die Steuer auf die Einkommen der natiirlichen Personen
Punkt 21. Haushaltsplan 2011 der Stadt Genehmigung der Anpassungen Nr. 2

Ordentlicher Haushaltsplan

Einnahmen Ausgaben Neues Resultat
Kredit Haushaltsplan ... 25.430.230,15 €. 2541597197 €. 14.258,18 €
nach der 1. Anpassung
KreditanpasSuNgeN ... + 177.892,31 €. - 14567052 €. + 323.562,83 €
Neuer Kredit 25.608.122/46 €. 25.270.301,45 €. 337.821,01 €
AuBerordentlicher Haushaltsplan

Einnahmen Ausgaben Neues Resultat
Kredit Haushaltsplan ... 14.855.043 €. 14.855.043 € o€
nach der 1. Anpassung
KreditanpasSuNgeN ... - 3.686.040 €. - 3.686.040 € o€
Neuer Kredit 11.169.003 €. 11.169.003 € 0€
Punkt 22: Anpassung der Stellenpléne fiir das stddtische Personal

Der aktuelle Stellenplan datiert von 1996. In allen Bereichen der Stadtverwaltung haben sich in
den letzten funfzehn Jahren Umschichtungen in der Struktur ergeben und neue Aufgaben und
Kompetenzen sind hinzu gekommen.

Die hohere Qualifizierung des Personals ist auch im Offentlichen Dienst eine unabdingbare
Voraussetzung geworden, damit man der Rechtssprechung und den Ansprichen der Birger
und der héheren Behérden gerecht werden kann.

Die Stellenplaine stellen das absolute Minimum des Personalbedarfs dar, der das Funktionieren
der Gemeindestrukturen gewdhrleisten kann, unter Beriicksichtigung aller der Gemeinde
obliegenden Verpflichtungen und nach Abstrich aller zwar ntzlichen, aber zusdtzlichen oder
nebensdchlichen Dienstleistungen, wenn die Finanzlage einen sehr strikten Sparplan erfordemn
wirde.



Durch die Aufnahme der Mdglichkeit der internen Anwerbung in das Verwaltungsstatut und
durch den Beitritt zum Pakt fiir einen soliden und solidarischen Offentlichen Dienst auf lokaler
und provinzialer Ebene sind Beférderungen und interne Anwerbungen eine logische Folge.

Der Stadtrat hatte in seiner Sitzung vom 13. September 2010 beschlossen, eine interne
Anwerbung von 40 Personen im Verwaltungs- und Arbeiterpersonal in zwei Etappen
vorzunehmen, wobei die Ernennungen in der ersten Etappe (2011-2012) ohne Anderung des
Stellenplans erfolgen konnten, fur die zweite Etappe (2013-2014) jedoch Anpassungen des
Stellenplans erforderlich sind.

Die Anpassungen des Stellenplans sind wie folgt begriindet:

Verwaltungsbereich

Im Verwaltungsbereich soll der Stellenplan von 51 Einheiten auf 66 Einheiten erhdht werden,
wobei die Stufen A und C unverdndert bleiben, in der Stufe E die 2 Einheiten gestrichen werden,
in der Stufe B um 2 Einheiten und in der Stufe D um 15 Einheiten erhht wird.

Die Erweiterung in der Stufe B von 4 auf 6 Einheiten entspricht der Entwicklung der
Gemeindeaufgaben, die stets aufwendiger und komplexer werden und somit eine hdhere
Qualifizierung und Spezialisierung im Personal erfordern.

Die Erweiterung der Stufe D von 27 auf 42 Einheiten wird notwendig auf Grund der realen
Situation, die im Rahmen des Paktes die Festanstellung von vertraglichem Personal fordert.

Die Streichungen der beiden Einheiten in der Stufe E sind dadurch gerechtfertigt, dass es nicht
mehr zeitgemdaB ist, Verwaltungspersonal in dessen Stufe zu ernennen, da keine Qualifizierung
vorhanden ist

Fachbereich

Im Fachbereich soll zwar keine Erweiterung um weitere Einheiten erfolgen, jedoch eine
Anpassung durch die Streichung innerhalb der Bereiche der Spezifizierung des Technikers D7
in der EDV und in der Buchhaltung. Diese 2 Stellen werden fir die Techniker D7-D8 beibehalten
werden.

Erziehungs-, Pflege- und Beistandspersonal

Im Stellenplan fir das Erziehungs-, Pflege- und Beistandspersonal waren bisher nur zwei
Einheiten oder 76 Wochenstunden vorgesehen. Jedoch fdllt in diesen Bereich auch die
Taterbetreuung und der Erstempfang der Asylanten, und somit ist es angebracht, diesen
Stellenplan auf 4 Einheiten oder 152 Wochenstunden zu erweitern.

Arbeiterbereich

Der Stellenplan fir das Arbeiterpersonal, der 57 Einheiten aufweist, muss ebenfalls erweitert
werden, und zwar um 9 Einheiten.

Auf Grund der neuen Struktur im Bauhof sind die C5-C6-Stelle Uberflissig, da die Leitung der
Brigadiere in den Aufgabenbereich des Leitenden Technikers D9-D10 fallt.

Aufgrund der hoheren Qualifizierung des Personals bedingt durch die Weitldufigkeit der
Aufgabenbereiche soll die Stufe D um 2 Einheiten erweitert werden, sodass sie dann 30
Einheiten umfassen wird.



Die Stufe E sollte um 8 Einheiten erweitert werden, da die Stadt Eupen eine soziale Mission hat
und somit auch unqualifiziertes Personal eine Chance auf Ernennung haben sollte.

Die Konzertierung zwischen Stadt und OSHZ fand am Montag, dem 10. Oktober 2011 statt. Der
Verhandlungsausschuss flir das Personal der Stadt und des OSHZ tagte am Donnerstag, dem
13. Oktober 2011 und gab ein einstimmiges glinstiges Gutachten ab.

Das Kollegium schlégt dem Stadtrat vor, die Stellenpléine fiir das stddtische Personal wie folgt
anzupassen:

Verwaltungsbereich

Stufe A: bleibt unverdndert: Gesamtumfang 8 Einheiten

Erweiterung der Stufe B um 2 Einheiten: Gesamtumfang 6 Einheiten

Stufe C: bleibt unverdndert: Gesamtumfang 10 Einheiten

Erweiterung der Stufe D um 15 Einheiten: Gesamtumfang 42 Einheiten
Streichung der Stufe E: Streichung der 2 Einheiten: Gesamtumfang O Einheiten
Total: 66 Einheiten

Fachbereich

= Stufe A: bleibt unvertindert: Gesamtumfang 5 Einheiten

=  Umstrukturierung der Stufe D: Streichung der Spezifizierung Techniker fir die EDV und
fir die Buchhaltung — Beibehaltung der 7 Techniker D7-D8 und der 2 Leitenden
Techniker D 9-10

» Gesamttotal: 14 Einheiten

Erziehungs-, Pflege- und Beistandspersonal

Erweiterung um zwei Einheiten oder 76 Wochenstunden fiir alle Stufen (A-B-D): Gesamtumfang:
4 Einheiten oder 152 Wochenstunden.

Arbeiterpersonal
= Verringerung der Stufe C um die Einheit C 5-6: Gesamtumfang 6 Einheiten
= Erweiterung der Stufe D um 2 Einheiten: Gesamtumfang 30 Einheiten
» Erweiterung der Stufe E um 8 Einheiten: Gesamtumfang 30 Einheiten
= Total: 66 Einheiten.

Der Stellenplan wird von 123 Einheiten um 27 Einheiten auf insgesamt 150 Einheiten erweitert.

Punkt 23. Anpassung der Sonderbedingungen zur Anwerbung, Laufbahnentwicklung
und Beférderung fiir das stédtische Personal

Die Bestimmungen der Laufbahnentwicklung von A1 nach A2 sehen vor, dass 16 Dienstjahre
im Rang A1 nétig sind, um ohne Zusatzausbildung eine Laufbahnentwicklung nach A2 zu
erfahren.

Fir die Laufbahnentwicklung von A1 nach A2 sollte eine Zusatzbestimmung eingefiihrt werden,
die es erlaubt, mittels 25 Jahren Betriebszugehdrigkeit und davon 12 Jahre im Rang A1 ohne
Ausbildung die Laufbahnentwicklung nach A2 zu erfahren, natiirlich mittels einer mindestens
positiven Bewertung.



Diese MaBnahme soll als Anerkennung der geleisteten Dienste langjéihrigen Mitarbeitern eine
letzte Aufwertung vor der Pension ermdglichen.

Aufgrund des ginstigen Gutachtens des Verhandlungsausschusses schldgt das Kollegium dem
Stadtrat vor, die Sonderbedingungen fiir Anwerbung, Laufbahnentwicklung und Beférderung im
Verwaltungsbereich, im Fachbereich und fir das Erziehungs-, Pflege- und Beistandspersonal
wie folgt zu ergdnzen:

Stufe A
A2.

Dieses Barem fiir den Dienstgrad eines Birochefs gilt:
in_der Laufbahnentwicklung: fir Inhaber des Barem A.1. sofern folgende Bedingungen erfiillt
sind:

- eine mindestens positive Bewertung haben und mindestens 8 Dienstjahre im Barem
A.1. haben, wenn sie eine modulare Weiterbildung im Gesamtumfang von 120 Stunden erhalten
haben;
oder

- eine mindestens positive Bewertung haben, und mindestens 16 Dienstjahre im Barem
A.1. haben, wenn nicht an einer Ausbildung teilgenommen wurde.

Zusatzbestimmung:

eine mindestens positive Bewertung und mindestens 25 Jahre Betriebszugehdrigkeit, davon 12
Dienstjahre im Barem A1, nachweisen kdnnen.

Die Anderung tritt mit Wirkung ab dem 1. Januar 2011 in Kraft.

Punkt 24. Jdhrliche Organisation auf der Grundlage des Stellenkapitals fiir das
Schuljahr 2011/2012

Diese Beschlussfassung beinhaltet die Organisation und die Verteilung der Stellen auf der

Grundlage des Stellenkapitals des Schuljahres 2011/2012 fir die Kindergérten und

Primarschulen. Die Anzahl der Schiler ergibt das Stellenkapital.

Die Organisation basiert fir das Schuljahr 2011/2012 auf der Schilerzahl zum 1. Februar
2011, die ausschlaggebend fiir die Anzahl Stellen ist

Die Fusionsnormen fiir die Grundschule Unterstadt gelten nach wie vor fiir das Schuljahr
2011/2012.

Die aktuellen Schilerzahlen zum Stand 01.10.2011 lauten wie folgt:
Grundschule Oberstadt:

Kindergarten: 129 Kinder Primarschule: 281 Kinder
Grundschule Unterstadt:

Kindergarten: 56 Kinder Primarschule: 110 Kinder
Grundschule Kettenis:

Kindergarten: 112 Kinder Primarschule: 192 Kinder

Grundschule fir franzdsischsprachige Kinder:
Kindergarten: 53 Kinder Primarschule: 127 Kinder



Punkt 25: Genehmigung des Lastenheftes betreffend die wissenschaftliche Begleitung
des Projekts zur Forderung der Lesekompetenz an der Stddtischen
Grundschule Unterstadt

An der Stddtischen Grundschule Unterstadt werden bereits seit mehreren Jahren einzelne
MaBnahmen zur Leseférderung durchgefiihrt. Die Schule mochte jedoch jetzt zur Férderung der
Lesekompetenz eine wissenschaftliche Begleitung haben, damit der Erfolg der Methodologien
und neuer MaBnahmen, die sich als kleine Projekte innerhalb des groBen Projektes der
Lesekompetenz situieren, messbar gemacht werden und Kurskorrekturen, Nachbesserungen
und Optimierungen erfolgreich umgesetzt werden Die Begleitung betrifft 2 Schuljahre und hat
eine Dauer von 18 Monaten, soll im Januar 2012 starten und im Juni 2013 abgeschlossen
sein. Diese Begleitung basiert hauptsachlich auf der Durchfihrung von zwei groBen
Befragungen aller Akteure des Schullebens, wobei die Eltern eng in das Projekt eingebunden
werden.

Die Resultate und Schlussfolgerungen nach Abschluss des Projektes werden natlrlich den
anderen drei Schulen zugute kommen.

Die Kosten dieses Projektes werden auf 36.000 € geschatzt Der Elternrat der Sttdtischen
Grundschule Unterstadt wird sich mit 5,000 € an den Kosten beteiligen und es wird eine
Anfrage auf finanzielle Unterstiitzung bei der Deutschsprachigen Gemeinschaft eingereicht
werden.



